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“Parking servis Herceg Novi”

PROGRAM RADA ZA 2021. GODINU

"PARKING SERVIS HERCEG NOVI” DOO HERCEG NOVI

UvOoD

d.o.0. Herceg Novi bavi se upravljanjem, kori$éenjem i
odrzavanjem opstih i posebnih parkirali§ta na teritoriji OpStine Herceg Novi. Postujuci
propise Drustvo kontinuirano rjeava probleme parkiranja vodeéi raduna da pomogne svim
gradanima da se njihov problem parkiranja rijesi kako bismo im Zivot u nasem gradu udinili

prijatnijim.
1. OSNOVNI PODACI O DRUSTVU
Naziv: | “Parking servis Herceg Novi” d.o.o. Herceg Novi
SjediSte: | Mica Vaviéa 1
85 340 Herceg Novi
Telefon: | +382 (0) 31 324 127
Mobilni: | +382 (0) 67 234 449
Web: | www.parkinghn.me
E-mail: | parkinghn@t-com.me
PIB: | 02819848
PDV: | 90/31-01957-2
Osnovna djelatnost Drustva: | 5221 - usluzne djelatnosti u kopnenom saobracaju
Osnivacé: | SO Herceg Novi
IzvrSni direktor: | Miladin Vidakovi¢
Odbor direktora: | Predsjednik: | Slobodan DraZzovi¢
Clan: | Vesna Babovi¢
Clan: | Goran Belugevic
Clan: | Nenad Markovié
Clan: | Simo Vlaovi¢

2. VIZIJA, MISIJA I CILJEVI

Vizija Drustva je da bude sinonim za preduzeée koje stalno postavlja vise standarde kako u
oblasti poslovanja tako i u oblasti Zivljenja i koje. ne samo da uvodi nove navike i trendove,

nego 1h predvida i kreira.

Nas svakodnevni zadatak bi bio da odgovornim na¢inom prema poslu zadobijemo povjerenje

sadasnjih 1 budu¢ih korisnika nasih usluga.

Misyja “Parking servis Herceg Novi” d.o.o. Herceg Novi se zasniva na stvaranju visokih
standarda kvaliteta 1 kontinuiteta u pruzanju usluga iz podru¢ja usluznih i komercijalnih

djelatnosti koje Drustvo obavlja.
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Planiramo u€initi maksimalne napore da u 2021.-0) godini korisnici usluga ovog Drustva
dobiju kvalitetnu i pravovremenu uslugu kao i da projekti iz oblasti upravljanja javnim
parkiraliStima i garaZama budu podrZani u cilju znacajnijeg poboljSanja opstih uslova zastite
Z1votne sredine. Uz stru¢ne i motivisane radnike pruziti najbolju uslugu potrosa¢ima,a rastom
1 dobrim poslovanjem osigurati dobit za kompaniju.

Polaze(i od jasno utvrdene misije i vizije Drustva osnovni ciljevi u 2021.-0j godini biée:

o Unapredenje procesa upravljanja i uredenja opstih i posebnih parkirali§ta na teritoriji
Opstine Herceg Novi,

* Unapredenje kvaliteta pruZanja usluga parkiranja korisnicima,

e Povecanje broja korisnika usluga parkirania,

e Vodenje i realizacija investicija u oblasti javnih parking prostora,

° Preduzimanje mjera i aktivnosti na odrzavanju postoje¢ih javnih parkirali$ta, kao 1 na
1zgradnji novih sadrzaja na tim parkirali§tima,

° Rad na postizanju Sto boljeg i potpunijeg zadovoljavanja potreba gradana 1 pravnih
lica iz sfere upravljanja parking prostorima (nalazenje novih lokacyja za parking),

e OStabilizacija finansijskih tokova poslovanja i obezbjedenje solidne likvidnosti.

 Podizanje nivoa upravljanja i angaZovanja struénog kadra,

e Stvaranje uslova za poboljSanje rada zaposlenih u Drustvu,

e Izrada kvalitetnog socijalnog programa za zaposlene u Drustvu.

3. ORGANIZACIJA DRUSTVA U TOKU TRAJANJA PANDEMIJE COVID-19

Situacija poput globalne pandemije COVID-19, koju je Svjetska zdravstvena organizacija
proglasila 11. marta 2020. godine, zahtijevala je promjene u svim segmentima organizacije
poslovanja drustva, kako bi se Sirenje pandemije 3$to brze i efikasnije zaustavilo, a njene
posljedice minimizirale.

“Parking servis Herceg Novi” d.o.0. Herceg Novi kao drustveno odgovorno preduzeée koje
vodi racuna o svojim korisnicima preduzelo je i mere zatite zaposlenih lica, kako niko od
korisnika nasih usluga ne bi bio ugrozen.

Pandemija korona virusa direktno je uticala na pad prihoda Drustva. Zdravstvena kriza i
globalna recesija Cak i za najbolje analiti¢are, u protekloj godini donele su pregrst
neocekivanih dogadaja zbog kojih su naredne godine teske za analizu, ali su predvidanja da
¢e doc1 do postepenog oporavka i normalizacije poslovanja.

Drustvo ¢e u 2021. godini nastaviti da vodi raduna o svojim korisnicima i zaposlenima uz
kvartalno planiranje i saniranje posljedica COVID-19 sa jasnim ciljem, da korisnicima nagih
usluga omoguc¢imo pruzanje efikasnijih i efektivnijih javnih usluga.
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4. PROGRAM RADA DRUSTVA ZA 2021. GODINU

Predmetni dokument za cilj ima da efektivno obezbijedi planiranje aktivnosti ,,Parking

servisa Herceg Novi” d.o.o. Herceg Novi a sve u cilju ostvarivanja osnovne djelatnosti
DrusStva.

Prema Pravilniku o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta DrusStvo svoje
aktivnosti sprovodi posredstvom viSe sektora i slurbi unutar samih sektora, a godisnji
program rada obuhvata sljedece planirane aktivnosti i dinamiku njihove realizacije 1 to:

4.1. TEHNICKO OPERATIVNI SEKTOR

4.1.1. SLUZBA ZA OPSTA I POSEBNA PARKIRALISTA

Ova Sluzba podrazumijeva sve djelatnosti i radne zadatke a vezane za op$ta tj. javna i
posebna parkiralista tj. garaze.

- Zbog nedostatka objekata koji prodaju kiosk karte i u cilju unaprijedenja kvaliteta
usluga 1 modernizacije opreme planira se postavljanje parkomata na lokaciji izmedju ulica I
Bokeske brigade i Stjepa Sarenca. Postavljanjem parkomata na navedenoj lokaciji
korisnicima usluga parkiranja olak3at ce se plaé¢anje uli¢nih parkinga.

- Planira se nabavka radne odjece, obuée i opreme za zaposlene kako bi se
obezbjedio bezbjedan 1 efikasan rad.

- Drustvo Ce nastavti zapocete aktivnosti na povecanju tehnicke i tehnoloske
osposobljenosti Drustva, s posebnim akcentom na usavrSavanje zaposlenih kako bi svoje

poslove obavljali na efikasniji nadin.

- U cilju nastavka implementacije pametnih rje$enja, razvoja turizma i zastite Zivotne
sredine DruStvo planira postavljanje elektro punjaéa sa softverom koji omoguéava
registraciju korisnika, upravljanje, monitoring i naplatu usluge punjenja.

- Zbog sve vecih potreba parkiranja vozila, zbog kojih se otezava funkcionisanje
grada, DruStvo planira da u saradnjii sa nadleznim skeretarijatom i u zavisnosti od potreba
gradana 1 privrede prosiri kapacitete svojih parkiralidta. Cijene pojedinih usluga ¢e se koristiti
kao sredstvo za upravljanje saobra¢anjim optereéenjem.

- Drustvo preuzma sva prava i obaveze Ugovora o izgradnji mjeSovitog centra i javne
garaze na trgu MarSala Tita Sto ¢e doprinjeti rastereenju mirujuceg saobra¢aja u centru
grada.



PROGRAM RADA ZA 2021. GODINU
“PARKING SERVIS HERCEG NOVI” DOO HERCEG NOVI

4.1.2. SLUZBA VOZNOG PARKA I ODRZAVAN]JA

Ova Sluzba podrazumijeva praéenje i nadzor radnih zadataka i djelatnosti voznog parka,
odzavanje horizontalne i vertikalne signalizacije.

Za adekvatno funkcionisanje ove sluZbe planira se obezbjediti sledede:

- Sredstva za registraciju vozila koja koristi preduzeée :

specjalno vozilo “Pauk”, pikap za blokadu/deblokadu vozila, sluzbena vozila Skoda
Fabia 1 Octavia) kao i sredstva za servisiranje i gorivo

- Adekvatnu odjecu i obuéu za radnike angaZovane na spec. vozilu “Pauk” i

blokadi/deblokadi spec. uredajem “lisice” (kombinezoni. jakne, kabanice, radne cipele
1 fluerescentni prsluci),

- Sredstva za servisiranje masine za iscrtavanje horizontalne signalizacije parkinga i

ulica kao i sredstva za iscrtavanje istih (odgovarajuca farba za vanjske podloge,
razredivaci, dek trake, gorivo, ¢unjevi...),

- 5 specyjalnih uredjaja “lisica” za blokadu/deblokadu vozila,

- Sredstva za odrzavanje i obezbjedenje “Depo™a na kojem se nalaze vozila
podignuta spec. vozilom “Pauk”,

- Uli¢ni mobilijar (parking barijere, stubiéi...)

Takode planira se i obnavljanje horizontalne signalizacije na parking mjestima kao i ulicama
gdje je neophodno osvjeziti veé postojecu.

4.2. EKONOMSKO PRAVNI SEKTOR

4.2.1. SLUZBA ZA PRAVNE, OPSTE I POMOCNE POSLOVE

Ova sluzba podrazumijeva odredene grupe struénih poslova iz oblasti Pravnih nauka, kao i
administrativne, poslove vezane za odnose sa javno$¢u i marketing Drustva, IT poslove i
ostale opSte poslove za potrebe Drustva.

4.2.1.1. PRAVNI POSLOVI

Drustvo ¢e nastaviti izradu novih pravnih akata i uskladivanje postoje¢ih sa pozitivnim
propisima Crne Gore.

Na polju pravne regulative u planu je dono$enje dva obimna, ali veoma bitna pravna akta.

Prvi je donoSenje srednjorocnog Plana razvoja - poslovanja Drustva, a drugi je donogenje
Pravilnika o metodologiji ocjenjivanja i vrijednovanja rada zaposlenih.
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- Srednjoro¢ni plan razvoja - poslovanja drustva

Srednjoro¢ni planovi su oni planovi koji se naj¢eS¢e odnose na vremenski period od pet
godina. Petogodis$nji period se uzima kao najpogodniji jer je to vremenski period koji je
dovoljno dug da se sagleda perspektiva rasta i razvoja DruStva, a sa druge strane na osnovu
analize poslovanja u prethodnom periodu razraduju se aktivnosti koje je neophodno preduzeti
kao 1 vremenski period u kojem ih je potrebno realizovati. Isti ¢e predstavljati osnovnicu za
izradu bududih kratkoro¢nih planova Drustva.

Glavni izazov prilikom izrade istog biée bez sumnje sagledavanje i pravilna procjena

globalne ekonomske krize uzrokovane pandemijom koronavirusa - Covid19, kao i pravilno
postavljanje prema istoj.

- Ocjenjivanje rada zaposlenih
Ocjenjivanje rada zaposlenih predstavlja proces organizovanog, kontinuiranog praéenja,

vrjednovanja i usmjeravnja kako rezultata rada tako i samog radnog ponasanja zaposlenih, u
toku odredenog vremenskog perioda.

Ciljevi ocjenjivanja i vrijednovanja rada zaposlenih su:
- povecanje motivacije za rad
- utvrdivanje problema usljed kojih dolazi do losijih radnih rezultata ili
nezadovoljstva zaposlenih

- utvrdivanje plana buduceg profesionalnog razvoja zaposlenih.
Osim objektivnog kriterijuma - numeri¢ki prikaz izvr$enih radnih zadataka, vrijednovati ¢e se

1 subjektivni kriterijum - ljubaznost, kolegijalnost, predusretljivost, komunikativnost i sl.

Prilikom 1zrade Pravilnika osnovni principi bié¢e uskladeni sa Uredbom o ocjenjivanju rada
drzavnih sluzbenih i namjestenika.

Osim donoSenja ova dva pravna akta, ukoliko se ukaZe potreba pristupie se donoSenju i
drugih akata u skladu sa pozitivnim propisima.

4.2.1.2. OPSTI I POMOCNI POSLOVI

Dio poslova iz ove grupe zajedni¢kih poslova podrazumijevaju odredene poslove vezane za
odnose sa javno$¢u i marketing Drustva, IT poslove i ostale opste i administrativne poslove.

Shodno tome u narednoj 2021. godini:

- Sluzba planira konstantno uéestvovanje u izradi planova razvoja Drustva i sluzbe u

okviru sektora, prikupljanje i sistematizovanje svih statistickih podataka vezanih za
rezultate poslovanja iz svog domena radnih zadataka,

- Kao novitet za sljedecu godinu, u prvoj polovini iste planira se izrada evaluacione
tabele za vodenje procjene radnog uéinka zaposlenih shodno Pravilniku,
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- Sto se marketinga tie glavna misija u sljedeéoj godini su komercijalizacija i na taj
nacin valorizacija poslovnih aktivnosti i usluga koje Drustvo nudi. Obzirom da je
Drustvo tek uvelo marketing kao novu i zasebnu radnu aktivnost u organizacionoj
sluzbi Drustva nece se predvidati prihodi koji ¢e biti ostvareni po ovom osnovu veé &e

marketing sluziti isklju¢ivo za promociju kao sastavni dio komunikacije sa
korisnicima usluga i Sirom javnoséu,

- U slucaju realizacije bilo kakvih projekata planirano je marketiniki ispratiti iste u
vidu obavjestenja ili prezentacija,

- U cilju Sto boljeg informisanja korisnika usluga u ljetnjem periodu se planira aktivna
distribucija propagandnog materijala (flajera) kroz saradnju sa Turistickom
organizacijom Herceg Novi, kao i lokalnim turisti¢kim i rent-a-car agencijama.

- Planira se redovna saradnja sa lokalnim medijskim ku¢ama,

- Planira se redovna 1 azurna administracija korporativnog web sajta,

- Planirana je saradnja sa Parking servis drustvima svih ostalih gradova Crne Gore, a
u cilju Sto bolje komunikacije i razmjene iskustava.

- Pred sljedecu turistiCku sezonu obavezno je odraditi redizajn i zamjenu svih tabli
(saobracajnih znakova) obavjeStenja za parkiranje na Opstim parkirali§tima u svim
zonama 1 ulicama koje su u reZzimu naplate,

- Planira se nabavka vertikalne signalizacije za parkomate (info tabli) sa ciljem
lakSeg pronalazenja istih.

- U zavisnosti od finansijske situacije koja je u zadnje vrijeme nepovoljna zbog
trenutne pandemije uslovljene virusom COVID 19 blagovremeno ¢e se planirati
marketing u vidu reklamiranja Drustva na bilbordima.

- Takode u zavisnosti od finansijske situacije planira se nabavka nove ratunarske
opreme 1 unapredenje hardverskog dijela postojeée opreme.

Sv1 gore pomenuti radni zadaci 1 planovi bi se obavljali uz usku saradnju sa zaposlenim u
ostalim SluZzbama i Sektorima.

4.2.2. SLUZBA ZA EKONOMSKO FINANSIJSKE POSLOVE

U ovoj Sluzbi obavljaju se finansijsko-ratunovodstveni, knjigovodstveni, plansko-analiticki,
kao 1 poslovi 1z djelokruga javnih nabavki.

S obzirom na trenutnu epidemilosku situaciju, u 2021. godini teZice se ka tome da se, koliko
Je to moguce, poboljSa rad sluzbe za ekonomske-finansijske poslove. Radi¢e se na donosenju
seta mjera koje ¢e otkloniti rizike poslovanja 1 odrzavati finansijsku likvidnost Drustva.

Neke od mjera su:
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- pracenje uplata 1 obaveza po izdatim fakturama i pravovremeno aZuriranje,

- pratiti 1 1strazivati trZiSte 1 razvoj potencijalne konkurencije,

- predlagati IzvrSnom direktoru planove ekonomskog poslovanja u skladu sa
zakonskom regulativom,

- da b1 se otklonio rizik opterecenja potraZivanjima, neophodno je utvrditi po kom
osnovu su ta potrazivanja i da li postoji moguénost naplate istih,

- pratiti realizaciju predvidenih aktivnosti po svim sektorima Drustva,

- obezbjediti sredstva za nabavku neophodne opreme za lak$e obavaljanje redovnih
aktivnosti Drustva,

- konkurisati za nove IPA-projekte koji se odnose na poboljSanje energetske
efikasnosti,

- sprovoditi Plan integriteta jer se na taj na¢in otklanjaju rizici u poslovanju Drustva,
- raditi na poboljSanju softverskog rjeSenja u oblasti finansija i kjnigovodstva $to bi
povecalo tacnost 1 brzinu u obavljanju poslova,

- ubrzati 1 poboljSati naplatu dnevnih karata vozila sa registarskim oznakama zemalja
regiona 1 ostalih.

Drustvo Ce takode raditi na donoSenju mjera Stednje. Neke od njih su optimizacija broja
radnika (osim sezonskih), kao 1 savremenizacija opreme na posebnim parkiralistima. Cilj je
smanjenje broja prekovremenih 1 no¢nih radnih ¢asova, $to Cerezultirati smanjenjem troskova
za zarade zaposlenih.

Sto se ti¢e Plana javnih nabavki, da li ée se i u kojoj myer1 plan ostvariti, zavisi od finansijske
mogucnosti DruStva i njegovog ukupnog poslovanja u 2021. godini, $to je direktno vezano za
aktuelnu epidemilosku situaciju.

U svakom slu€aju, neophodno je odrediti minimalne zalihe robe 1 materijala kako ne bi dosli
u situaciju da se pojedini poslovi ne mogu obaviti.

Tokom 2021. godine planira se nabavka robe, usluga i radova koliko je potrebno za nesmetan
rad svih sektora u Drustvu.

Drustvo je izradilo i1 Plan integriteta koji se svake godine nadograduje i predstavlja interni
antikorupcijski dokument. U njemu je sadrzan skup mjera za sprjeCavanje i otklanjanje
mogucnostl za nastanak 1 razvoj koruptivnog i neeti¢nog ponasanja unutar Drustva. Svrha
Plana integriteta je da svi zaposleni u Drustvu na kontrolisan nadin prihvataju i sprovode
punu odgovornost za svoj integritet kako bi dodatno ojacali mjere za sprije¢avanje korupcije.

Sprovodenjem Plana integriteta upravlja se rizicima koji mogu uticati na poslovanje Drustva.
Svi rizici se prate 1 unose kroz Registar rizika.

Drustvo planira da u 2021. godini ucestvuje u pozivima za dodjelu bespovratnih sredstava iz
inostranth fondova a sve u cilju povecanja energetske efikasnosti.

Vrlo bitno je napomenuti da ¢e Drustvo raditi na unapredenju finasijskog sektora u smislu
poboljSanja softverskog rjeSenja. Na taj nacin obezbjedi¢emo tacnost, preciznost 1 brzinu u
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radu. A takode, u planu su seminari i obuke zaposlenih u cilju 3to bolje edukacije i
osposbljenosti za poslove predvidene sistematizacijom.

Drustvo planira u 2021-0j godini poslovnu saradnju sa firmom Ungarishe Autobahn Inkasso
Gmbh koja ima predstavnistva u cijeloj Evropi. Cilj te saradnje je Sto efikasnije
uspostavljanje kontrole i mehanizama naplate potraZivanja. U pitanju su potrazivanja za

dnevne karte vozila sa registarskim oznakama zemalja regiona 1 ostalih. Takode, planira i
nastavak saradnje sa firmom Euro Parking Collection iz Londona.

5. FINANSIJSKI PLAN ZA 2021. GODINU

Plan prihoda za 2021. godinu

Redni Opis Planirano 2021

broj

l. Prihod od 95.000,00
pretplatnih karata

2. Prihod od kiosk 40.000,00
karata

3. Prihod od sms-a 80.000,00

4. Prihod od 5.000,00
parkomata

5. Prihod od 14.000,00
,, Pauk*-a 1 ,lisica“

6. Prihod od dnevnih >0.000,00
karata

T Prihod od parkinga 20.000,00
- Igalo

8. Prihod od parkinga 140.000,00
- Opstina

9. Prihod od parkinga 35.000,00
- Skver

10. Zakup parking 17.000,00
prostora

11. Ostali prihodi 20.000,00
UKUPNO: 516.000,00
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Plan rashoda - troskova za 2021. godinu

Redni broj Opis Planirano 2021

1.2, Troskovi neto 200.000,00
zarada zaposlenih

I3, Neto naknade po 13.000,00
Osnovu ugovora

14. Neto naknade za 9.000.,00
OD

15, Porezi na zarade i 28.500,00
naknade

16. Doprinosi na teret 71.000,00
zaposlenog

17. Doprinosi na teret 24.000,00
poslodavca

18. Prirez na porez na 3.600,00
li¢na primanja

19. Ostale naknade 10.000,00
zaposlenih

(otpremnine 1
drugo)

20. Putni troskovi 500,00

(sluzbena
putovanja)

21. Troskovi 3.500,00
pomocnog
materijala

22 Troskovi 1.300.00
kancelarijskog
materijala

pAD Materijal za tekuce 1.500,00
odrZavanje
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24. Troskovi rezervnih 1.000,00
djelova, alata i
Inventara

25, Troskovi el. 4.000,00
energlje

26. Troskovi goriva i 2.000,00
maziva

L. TroSkovi stampe 3.200,00

28. Usluge sms 3.500.00
provajdinga

29, Usluge telefonskih 3.500,00
operatera za
kodove

30. Postanske usluge 3.000,00

31. Telefonski usluge 5.500,00

2. Troskovi usluga 2.500,00
odrzavanja

33, Razne komunalne 1.500.00
usluge

34. TroSkovi zakupa 30.000,00

43, Troskovi reklame 1 1.000,00
propagande

36. TroSkovi zastite 3.000,00
(odjela, oprema)

37, Usluge notara 1 1.000,00
javnog izvrsitelja

38. Usluge advokata 1.000,00

39, Knjigovodstvene 3.000,00
usluge

40. TroSkovi 2.400,00

koriS¢enja licence
knjigovodstvenog

£G NOVI” DOO HERCEG NOVI
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programa

41. Troskowvi 1.500,00
savjetovanja,
simpozijumu itd.

42. Troskovi 500,00
reprezentacije

43, Troskovi 1.000,00
osiguranja

44. TroSkovi 1.200,00
registracije vozila

45. TroSkovi provizije 1.700,00
platnog prometa

46. Trosak ostalih 1.300,00
poreza 1 taksi

47 . Transferi 3.000.00
(sponzorstva 1
pomoci )

48. Sudski troskovi, 10.000.00
poravnanja 1
presude

49, Kamata na kredite 2.000.00

50. Ostali neproizvodni 1.500,00
troskovi

31, Amortizacija 20.000,00
UKUPNO: 480.700,00

CRCEG NOVI
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5.1. OBRAZLOZEN]JE

Finansijski plan ,,Parking servis Herceg Novi* doo Herceg Novi za 2021. godinu, uraden je
na osnovu projektovanog ostvarenja prihoda i rashoda Dru$tva u 2020-0j godini. U planiranju
Finansijskog plana poslo se od Programa rada Drustva u 2021-0j godini. Planirani prihodi

. 1znose 516.000,00€. Prihodi Drustva u 2020-0j godini ostvari¢e se znatno manje nego Sto je
to Planom predvideno. Osnovni razlog je ekonomska kriza izazvana epidemojim COVID 19 i
resatriktivnim mjerama ulaska turista u nasu drzavu za vrijeme turisti¢ke sezone.

U 2021-0j godini ocekujenmo da ¢e doéi do bolje epidemiloSke situacije i uspjesnije
turistiCke sezone. Isto tako, o¢ekujemo uveéan prihod od novog parkinga kod Opstine i od
parkinga u Igalu.

[z realnih prihoda Drustva u toku kalendarske godine treba da se finansiraju svi rashodi.

U strukturt prihoda najveéi planirani prihod je od parkinga kod Opstine u iznosu od
140.000,00 € sto €ini 27,1% od ukupnih prihoda. Prihod od pretplatnih karata planiran je u
iznosu od 95.000,00€ Sto ¢ini 18,4% ukupnih prihoda. Prihod od sms poruka 1znosi
65.000,00€ 1l1 15,5% od ukupnih prihoda. Prihod od dnevnih karata iznosi 50.000,00€ i &ini
9,7% ukupnih prihoda. Prihod od kiosk karata iznosi 40.000,00€ ili 7,8% ukupnih prihoda.
Prihod od ,,Pauka* i , lisica™ iznosi 14.000,00€ odnosno 2.7%. Prihodi od parkinga u Igalu u
1iznosu od 20.000,00€ ¢ini 3,9% ukupnih prihoda. Prihod od parkinga na Skveru iznosi
35.000,00€ sto ¢ini 6,8% od ukupnih prihoda. Zatim prihod od zakupa parking prostora

17.000,00€ 1znosi 3,3% od ukupnih prihoda i ostali prihodi u iznosu od 20.000,00€ &ine
3,9% od ukupnih prihoda.

Ukupni rashodi planirani su u iznosu od 480.700,00 €. Rashodi su planirani tako da omoguée
normalno funkcionisanje Drustva, tj. da se obezbjede sredstva za zarade zaposlenih, poreze i
doprinose na zarade, tekuce troskove, razne usluge dobavlja¢a i amortizaciju Dristva.

U strukturi rashoda, najveci izdatak je planiran za zarade i naknade u iznosu od 359.600,00€
Sto ¢inm1 74,8% ukupnih rashoda.

Materjjalni troskovi iznose 16.500,00€ odnosno 3.4% ukupnih rashoda. Troskovi usluga
1znose 84.600,00€ odnosno 17,6% ukupnih rashoda. Amortizacija je 20.000,00€ Sto ¢ini 4,2%
rashoda.
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6. PLAN NABAVKE OSNOVNIH SREDSTAVA U 2021-0] GODINI

Redni Izdaci Planirano

broj

ik [zgradnja podzemne garaze i trga kod 657.501,00 |
Opstine

J53. Elektri¢ni punja¢ za vozila 5.000,00 ]

4. Racunarska oprema 1.500,00

55. Vertikalna signalizacija i info table 8.000,00

56. Parkomat 10.000,00

57. Razni gradevinski radovi 20.000,00

58. Blokatori za to¢kove vozila - , lisice® 300,00
UKUPNO: 702.301,00

6.1. OBRAZLOZENJE

Planirana nabavka osnovnih sredstava za 2021. godinu u iznosu od 702.301.,00€ &ini sastavni
dio Finansijskog plana Drustva za 2021. godinu.

Najveca stavka u Planu nabavki osnovnih sredstava je izgradnja podzemne garaZe i trga kod
Opstine u 1znosu od 657.501,00€, gdje je Drustvo nosilac i buduéi korisnik ove investicije.
Opstina ¢e obezbjediti sredstva Drustvu za istu po dinamici koja je predvidena ugovornom
obavezom sa izvoda¢em radova. U¢e$ée ove investicije u ukupnom Planu nabavke osnovnih
sredstava u 2021-0j godini iznosi 94%.

Takode, planira se nabavka racunarske opreme koja ¢ini 0,30 % od ukupne nabavke.
Nabavka elektri¢nog punjaca za vozila u iznosu od 5.000,00€ udestvuje sa 0,8%. Planira se i

nabavka jednog parkomata u iznosu od 10.000,00€ S§to ¢&ini 1,5% od ukupne planirane

nabavke.

Na razne gradevinske radove koji su u funkciji proSirenja kapaciteta parking mjesta,
opredjeljeno je 20.000,00€ ili 3% ukupnih sredstava.Sprave za blokadu to¢kova vozila
tzv.,,Jisice* u iznosu od 300,00€ ¢ine 0,1% od ukupnih sredstava.

Izdac1 po Planu nabavke osnovnih sredstava u 2021. godini u rashodovnoj strani Finansijskog
plana Drustva se ne iskazuju posebno po stavkama nego su iskazani kao rashod amortizacije.
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ZAKLJUCAK

Uprkos velikim neocekivanim poteskocama sa kojima se Drudtvo ove godine susrelo zbog
svjetske pandemije uzrokovane koronavirusom COVID 19, Drustvo je 1pak uspjelo da ostvari
mnoge planirane strate$ke ciljeve. Osnovni zadatak Drudtva u 2021, godini bi¢e dalja

stabilizacija poslovanja uz racionalnije poslovanje sa smanjenim rashodima.

Shodno tome Drustvo ¢e i u buduéem periodu teziti ostvarivanju postavljenih ciljeva i

pozitivnih finansijskih rezultata, a isto ¢ée biti moguce realizovati primjenom nabrojanih
aktivnosti predmetnog dokumenta.

Radi naprijed navedenog, prilazemo Vam ovaj Program rada i razvoja “Parking servis Herceg
Nov1” d.o.0. za 2021. godinu.

Broj: 03-1-1381-1/2020
Herceg Novi, 31.12.2020. godine

Izvrsni direktor

Miladin Vidakovié




