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uvoD

“Parking servis Herceg Novi" d.o.o. Herceg Novi se bavi koris¢enjem, upravljanjem i
odrzavanjem opstin i posebnih parkiralista na teritoriji Opstine Herceg Novi. Postujuci
propise Drustvo kontinuirano rieSava probleme mirvju¢eg saobracaja posebno
vodeciracuna da pomogne svim korisnicima usluga da se njihov problem parkiranja

rijesi kako bismo im boravak u nasem gradu ucinili prijatnijim.

1. OSNOVNI PODACI O DRUSTVU

Naziv: | “Parking servis Herceg Novi” d.o.o. Herceg Novi
Sjediste: | Trg Marsala Tita 4
85 340 Herceg Novi
Telefon: | +382 (0) 31 339 490
Call centar: | 19929
Web: | www.parkinghn.me
E-mail: | office@parkinghn.me
PIB: | 02819848
PDV: | 90/31-01957-2
Registarski broj: | 50688838

Osnovna djelatnost Drustva:

5221 - usluzne djelatnosti u kopnenom saobracaju

Osnivac:

SO Herceg Novi

Izvrsni direktor:

Miladin Vidakovi¢

Odbor direktora: | Predsjednik: | Milos Laban
Clan: | Jelena Jeli¢
Clan: | Petar Kosi¢
Clan: | Dragan Andri¢
Clan: | Milidrag Majdov

2. VIZIJA, MISIJA | CILJEVI DRUSTVA

Vizija Drustva je da bude sinonim za preduzece koje stalno postavlja vise standarde
kako u oblasti poslovanja tako i u oblasti Zivlienja i koje, ne samo da uvodi nove
navike i frendove, nego ih predvida i kreira. Nas svakodnevni zadatak bi bio da
odgovornim nacinom prema poslu zadobijemo povjerenje sadadnjin i buducih
korisnika nasih usluga. Tim koji ispunjava potrebe i nadmasuje ocekivanja korisnika
usluga parkiranja.

“USPJESNIM TIMOM DO ZADOVOLJINIH KORISNIKA"

Cilj poslovanja Drustva je obavljanje komunalne djelatnosti na nacin kojim se
obezbjeduije:

- trajno, kontinuirano i kvalitetno obavljanje djelatnosti,

- dostupnost usluga pod jednakim uslovima,
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- odrzavanje komunalne infrastrukture, opreme i sredstava u funkcionalnom

stanju,

- dalji razvoj i unaprijedenje djelatnosti i povecanje kvaliteta pruzanja usluga.
Polazeci od jasno utvrdene vizije Drustva osnovni ciljevi u 2026. godini su:

- unapredenje procesa upravljanja i uredenja opstih i posebnih parkiralista na

teritoriji Opstine Herceg Novi, te uspostavljanje kvalitetnog, funkcionalnog i

odrzivog sistema komunalnih djelatnosti na Citavom podrucju Opstine,

- stvaranje visokih standarda kvaliteta i kontinuiteta u pruzanju usluga iz

podrucja usluznih i komercijalnih djelatnosti koje Drustvo obavlja,

- unapredenje kvaliteta pruzanja usluga parkiranja korisnicima kako bi

zadobili povjerenje sadasnjin i buducih korisnika nasin usluga,

- povecanje broja korisnika usluga parkiranja,

- preduzimanje mjera i aktivnosti na odrzavanju postojecin javnih parkiralista,

kao i na izgradnji novih sadrzaja na fim parkiralistima,

- rad na postizanju sto boljeg i potpunijeg zadovoljavanja potreba gradana i

pravnih lica iz sfere upravljanja parking prostorima (nalazenje novih lokacija

za parking),

- stabilizacija finansijskih tokova poslovanja i obezbjedenje solidne likvidnosti,

- odrzavanje tekuce likvidnosti Drustva i uspostava kvalitetnog

racunovodstveno finasijskog sistema i sistema naplate pruzenih usluga,

pravnim i fiziCkim licima,

- podizanje nivoa upravljanja i angazovanja stru¢nog kadra,

- stvaranje uslova za poboljsanje rada zaposlenih u Drustvu,

- izrada poftrebnih internih akata, procedura, u skladu sa svim osnovnim

sistemskim Zakonima,

- odrzavanje i neprekidan rad na komunikaciji sa osnivacem, korisnicima

usluga, drzavnim organima, uz potpunu javnost rada Drustva.

Na taj nacin zelimo neprekidno da unapredujemo:
- zadovoljstvo korisnika nasih usluga i drugih zainteresovanih strana,
- nivo kvaliteta usluga i u€inaka,
- partnerstvo, poverenje lokalne samouprave i Drustva u cjelini i porast broja
korisnika nasih usluga,
- finansijski rezultat u cilju investiranja u nova znanja, fehnologije i opremu,
- zadovoljstvo zaposlenih i njihov doprinos realizaciji ovih cilieva.

Misija “Parking servis Herceg Novi” d.o.o0. Herceg Novi se zasniva na stvaranju visokih
standarda kvaliteta i konfinuiteta u pruzanju usluga iz podruCja usluznih i
komercijalnih djelatnosti koje Drustvo obavlja.

“*KONTINUIRANO ISTRAZUJEMO POTREBE KORISNIKA UZ IMPLEMENTACIJU SAVREMENIH
RJESENJA, DIGITALIZACIJE | MODERNIH TEHNOLOGIJA.

RAZVIJAMO KOMPETENTNOST | VJESTINE ZAPOSLENIH RADI PRUZANJA VRHUNSKE
USLUGE KORISNICIMA KROZ OSTVARIVANJA PROFITA ZA DALJI RAZVOJ USLUGA.”
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3. PROGRAM RADA DRUSTVA ZA 2026. GODINU

Primaran cilj Drustva je nastavak digitalizacije i modernizacije parking opreme i
uredenja parkiralista. Vizija je omoguciti korisnicima da na $to laksi nacin dodu do
parking mjesta, te olak3ati placanje istog sa jedne strane, a sa druge strane
kontinuranim obavjanjem poslova iz svog djelokruga doprinjeti i pomodi drugim
komunalnim sluzbama u uredenju i kontroli mirujuceg saobracaja.

3.1. SEKTOR | - TEHNICKO OPERATIVNI

TehniCko operativni sektor obavlja tehnicke, operativhe i druge poslove, u okviru
kojeg su organizovane tri Sluzbe.

U 2026. godini planira se aktivno ucestvovanije u izradi planova razvoja Drustva, kao i
prikupljanje i sistematizaciju svih relevantnih statistickih podataka koji se odnose na
rezultate poslovanja u okviru nadleznosti Sektora .

3.1.1. SLUZBA | - OPSTA | POSEBNA PARKIRALISTA

U cilju pruzanja sto bolje usluge svim korisnicima usluga parkiranja u Herceg Novom i
u foku 2026. godine planirano je uzimanje u zakup lokacija koje ¢e se koristiti kao
posebna parkiralista. U pitanju su lokacije posebnog parkiralista Skver i Topla , kao i
priviemenih parkiralista Igalo i depo Baosici. Isti se nalaze na mjestima u kojem je

evidentan manjak parking mjesta na opstim parkiralistima - ulicama.

Zbog konstantnog problema nedostatka parking mjesta Drustvo planira ostvarivanje
poslovno tehniCke saradnje sa Sportskim cenfrom Igalo. Na ovoj lokacije ¢e biti
instaliran parking sistem, koji ¢e biti automatizovan i centralizovan sistem sa
samonaplatnom stanicom za plac¢anje usluga, RF karticama za pretplatnike i
mogucnosti uvida i upravijanja kompletnog sistema sa jednog mjesta.

U okviru godisnjeg plana rada za sliede¢u godinu, Parking servis Herceg Novi planira
kompletnu zamjenu postojecih saocbracajnih znakova - tabli obavjestenja za zonsko
parkiranje na opstim parkiralistima. Novi dizajn vertikalne signalizacije obuhvatace
savremen, pregledan i estetski priviacan prikaz uputstava za placanje, sa jasno
oznacenim zonama, cijenama i pravilima, a koristice graficke elemente kao $to su
ikonice, te dvojeziCni sadrzaj (maternji i engleski jezik). Time zelimo dodatno
unaprijediti informisanost korisnika na terenu, povecati upotrebu digitalnih riesenja i
obezbijediti dosliedan i moderan vizuelni identitet Drustva.

Takode planira se i obnavljanje horizontalne signalizacije na parking mjestima kao i
ulicama gdje je neophodno osvjeziti ve¢ postojecu i to: Sava llica, Njegoseva, X
Hercegovacke brigade, Branka Copiéa i Orjenski bataljon.

“Parking servis Herceg Novi* d.o.o. Herceg Novi planira da u narednom periodu
zapocCne postepenu obnovu voznog parka, prateci evropske trendove i preporuke
koje podstiCu prelazak na ekoloski prihvatljivija prevozna sredstva. U tom smislu, u
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planu je nabavka elekiricnih vozila, prije svega za potrebe sluzbi Ciji radni zadaci
podrazumijevaju lokalno kretanje u okviru opstine — poput vozila za scan car ili
tehnicku podrsku — gdje je infrastruktura za punjenje dostupna i adekvatna.
Medutim, imajuci u vidu da infrastruktura za punjenje elektriCnih vozila na drzavnom
nivou jos uvijek nije dovoljno razvijena, te da pojedine sluzbe obavljaju aktivnosti koje
ukljuCuju duza putovanja i zahtfjevniju logistiku, odredena vozila ¢e, u skladu sa
stvarnim potfrebama, i dalje biti konvencionalna ili hibridna. Na taj nacin, planirana
obnova voznog parka bice prilagodena kako ekoloskim principima, tako i
funkcionalnim zahtjevima svake pojedinacne sluzbe, ime se ostvaruje balans
izmedu odrzivosti i operativne efikasnosti.

Ovakvim pristupom potvrdujemo svoju opredijeljenost ka zelenoj tranziciji i drustveno
odgovornom poslovanju, uz istovremeno ocuvanje kontinuiteta u kvalitethom
obavljanju svakodnevnih aktivnosti.

Plan obnove voznog parka predstavlja postepen visegodisnji proces koji ce se
realizovati sukcesivho tokom narednih godina, a ne iskljuCivo u narednoj poslovnoj
godini. U skladu s tim, dinamika nabavke novih vorzila bi¢e pazljivo planirana i
uskladena sa finansijskim mogucnostima i prioritetima Drustva u datom momentu.
Svake godine, kroz plan nabavke osnovnih sredstava, bice predvidene aktivnosti |
troskovi koje obuhvataju nabavku jednog ili vise vozila — bilo elektricnin, hibridnih ili
konvencionalnih — u zavisnosti od potreba sluzbi, dostupnosti infrastrukture i trzisnih
uslova. Na ovaj nacin, obnova voznog parka bice sprovedena na odrziv i ekonomski
racionalan nacin, uz kontinuirano unapredenje efikasnosti i ekoloskih standarda
poslovanja Drustva.

Takode, radi rasterecenja miruju¢eg saobraca i lakseg prac¢enja djece u skolu i vrtic
Parking servis ¢e u saradnji sa vliasnikom parcele i u 2026. godine omoguciti
besplatno parkiranje svim roditeljima na posebnom parkiralistu Topla u razlicitim
terminima, svakog radnog dana. Nastavnicama Osnovne Skole “Daso Pavicic” u
ulici Put partizanskin majki omoguceno je besplatno parkiranje na 10 parking mjesta,
sa mogucnoscu parkiranja i veceg broj nastavnog osoblja u skladu sa dostavljenim
spiskom, sa kojom praksom ¢e se nastaviti i u 2026. godini.

3.1.2. SLUZBA Il - TEHNICKA PODRSKA

U saradnji sa nadleznim Sekretarijatom planirana je instalacija rampe ili potapajucih
stubi¢a u ulici X Hercegovacke brigade, od autobuskog stajalista do pijace. Cilj
postavljanja istih je regulisanje saobracaja koji je zbog strukture ulice otezan. Nakon
instalacije opreme pristup ulici ¢e imati stanari i dostavna vozila.

Planira se uvodenje sistema bar kod kartica na posebnim parkiralistima Igalo, Topla i
Skver koje ¢e zamijeniti postiece magnetne kartice - ulaznice. Ovaj sistem ¢e
obezbjediti brze i taCnije olitavanje podataka sa ulaznica — olak3at ¢e se ulaz i izlaz
sa posebnih parkiralista. Navedeni sistem je vec u primjeni na garazi Opstina.
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3.1.3. SLUZBA Il - POVJERENI POSLOVI PREMJESTANJA VOIILA

Ova Sluzba podrazumijeva pracenje i nadzor radnih zadataka i djelatnosti poslova
premjestanja vozila, voznog parka, odzavanja horizontalne i vertikalne signalizacije i
slicno. Sluzba povjerenih poslova premjestanja vorzila funkcionise u saradnji sa
Komunalnom policijom i Komunalnom inspekcijom, po Ccijim se nalozima vrsi
premjestanje nepropisno parkiranin vozila. Na taj nacin §fiti se javni prostor od

ugrozavanja i njegovog nenamjenskog i protivpravnog koris¢enja.

Lakupom depoa u Sutorini, u Dalmatinskoj ulici, uredeno je pitanje privriemenog
skladistenja vorzila koja se po nalogu Komunalne inspekcije podizu specijalnim
vozilom “Pauk”. Ova praksa se pokazala kao dobra i s njom ¢e se nastaviti do
pronalaska trajnijeg rieSenja. U cilju regulisanja miruju¢eg saobracaja i suzbijanja
nepropisnog parkiranja tokom lietnje turistiCke sezone na podrucju rivijere, te zbog
guzvi na magistralnom putu od Sutorine do Kamenara, Drustvo ¢e u lietnjem periodu
odlagati podignuta vozila na depo u Baosi¢cima.

U cilju regulacije i suzbijanja nepropisnog parkiranja vozila planirana je nabavka jos
jednog specijanog vozila “Pauk”. Drustvo posjeduje specijalno vozilo marke “DAF”
(2024. godina proizvodnje) i specijalno vozilo marke Iveco (2008. godina
proizvodnje). Specijalno vozilo marke Iveco zbog starosti i Cestih kvarova (17 godina
upoftrebe) je potrebno zamijeniti sa novim specijalnim vozilom.
Za adekvatno funkcionisanje ove Sluzbe planira se obezbjediti sledece:
- sredstva za registraciju i servisiranje vozila koja koristi Drustvo,
- opremu kao i odgovaragju¢i alat neophodan za obavljanje svakodnevninh
tehnicko-operativnih aktivnosti ove sluzbe na terenu,
- sredstva za odrzavanje i obezbjedenje depoa na kojem se nalaze vozila
podignuta specijalnim vozilom “Pauk” i
- ulicni mobilijar.

3.1.4. SLUZIBA IV - LOGISTIKA

Sluzba logistike ,,Parking servis Herceg Novi* d.o.o. Herceg Novi formirana je tokom
2025. godine kao organizaciona jedinica za realizaciju Projekta organizovane
elekiricne dostave robe u pjesackoj zoni Setalista. Njeno osnivanje predstavlja
sistemski odgovor na potrebu zastite javnog prostora, unapredenja bezbjednosti
gradana i uvodenja savremenog modela urbane logistike.

Tokom 2025. godine sprovedena je pripremna i investiciona faza Projekta, u okviru
koje su realizovane sve kljuCne pretpostavke za operativni poCetak rada sistema, i
to:

— formiranje i kadrovsko ustrojstvo Sluzbe logistike,

— izgradnja i opremanje logistickog (cross-dock) centra sa temperaturnim

rezimima,
— nabavka elekiricnin dostavninh vozila i prate¢e opreme,
— razvoj i testiranje softverske aplikacije za upravljanje logistickim procesima,

6




GODISNJI PROGRAM OBAVLJANJA KOMUNALNIH
u DJELATNOSTI SA FINANSIJSKIM PLANOM ZA 2026. GODINU

— uspostavljanje normativnog i ugovornog okvira za pruzanje logistiCke usluge.

Godina 2026. predstavlja operativnu i evaluativhu fazu Projekta. Planom rada za
2026. godinu ne definiSu se detaljne operativhe procedure, vec se utvrduju ciljevi i
ocekivani rezultati sistema u realnim uslovima primjene.

Klju€ni ciljevi Sluzbe logistike u 2026. godini su:

— pustanje sistema organizovane elekiricne dostave u rad,

— centralizacija prijema robe u logistickom centru i distribucija prema objektima
U pjeSackoj zoni iskljuCivo elektricnim vozilima,

— vodenje precizne i sveobuhvatne statistike (broj isporuka, dinamika,
opterecenje sistema, vremenski parametri),

— analiza performansi sistema i identifikacija optimalnih operativnih riesenja,

— optimizacija organizacionih i tehnickih aspekata rada na osnovu prikuplienin
podataka.

S obzirom na to da se radi o novom modelu rada u okviru Drustva, 2026. godina
imace izrazen evaluativni karakter. Uvodenje sistema zasniva se na principu fazne
implementacije — mjerenje, analiza i unapredenje — Cime se obezbjeduje racionalno
upravljanje resursima i minimiziranje rizika.

Posebna paznja bice posvecena pracenju uticaja sistema na:
— ocuvanje rekonstruisanog setalista kao znacajnog javnog infrastrukturnog
resursa,
— smanjenje prisustva klasi¢nih dostavnih vozila u pjesackoj zoni,
— unapredenje bezbjednosti i funkcionalnosti prostora, narocito tokom turistiCke
sezone,
— smanjenje emisije izduvnih gasova i buke u osjetljivom urbanom podrucju.

U 2026. godini planirana je instalacija punjaca za elektricna vozila i tehnicka
nadogradnja jednog elektricnog dostavnog vorzila ugradnjom rashladnog sistema,
radi prosirenja logistickin kapaciteta i omogucavanja transporta robe sa posebnim
temperaturnim rezimom.

Implementacijomm ovog modela Drustvo i Opstina potvrduju opredjelienje ka
odgovornom upravljanju javnim prostorom, dugoroCnom ocuvanju infrastrukture i
primjeni savremenih principa odrzive urbane mobilnosti i logistike.

3.2. SEKTOR Il - ADMINISTRATIVNO FINANSIJSKI

Ovaj Sektor obuhvata razlicite grupe struCnih poslova u oblasti pravnih nauka,
racunovodstva i finansija, kao i administrativne zadatke, upravljanje projektima,
odnose s javnos¢u, marketing te ostale opste i posebne poslove, koji zajedno
doprinose efikasnom funkcionisanju i razvoju Drustva.
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U 2026. godini planira se aktivno ucestvovanje u izradi planova razvoja Drustva, kao i
prikupljanje i sistematizaciju svih relevantnih statistickin podataka koji se odnose na
rezultate poslovanja u okviru nadleznosti Sektora .

3.2.1. SLUZBA | - PRAVNI POSLOVI

Sluzba pravnih poslova Parking servisa Herceg Novi nastavi¢e da ima klju¢nu ulogu u
oCuvanju zakonitosti rada Drustva, kao i u pruzanju pravne podrske svim
organizacionim jedinicama.

Tokom 2026. godine, sluzba ¢e nastaviti sa konfinuiranim pracenjem zakonodavnog
okvira i regulatornih promjena u Crnoj Gori. U skladu s tim, po potrebi ¢e se pristupati
izradi novih pravnih akata i uskladivanju postojecih internin dokumenata sa vazecim
propisima, kako bi se obezbijedila pravna sigurnost i odgovornost u radu.

3.2.2. SLUZBA Il - RACUNOVODSTVO | FINANSIJE

U ovoj Sluzbi obavljagju se finansijsko-racunovodstveni, knjigovodstveni i plansko-
analiticki. U 2026. godini tezZice se ka tome da se poboljSa rad sluzbe za ekonomsko-
finansijske poslove. Radice se na donosenju seta mjera koje ce oftkloniti rizike
poslovanja i odrzavati finansijsku likvidnost Drustva.

Neke od mjera su:
- unapredenje prac¢enja uplata i obaveza po izdatim fakturama i
pravovremeno azuriranje,
- jJaCanje sluzbe kontrole i naplate potrazivanja dugovanja,
- jaCanje i unapredenje interne kontrole i rada Drustva.

Takode u 2026. godini Drustvo planira nastavak saradnje sa firmom Euro Parking
Collection iz Londona, u cilju naplate pofrazivanja za dnevne karte vorzila sa
medunarodnim registarskim oznakama.

3.2.3. SLUZBA Ill - POSEBNI POSLOVI

Sluzba posebnih poslova ima klju¢nu ulogu u implementaciji i realizaciji brojnih
vaznih aktivnosti koje direktno doprinose rastu i razvoju Drustva. Ova Sluzba je
odgovorna za koordinaciju i upravljanje projektima, marketinske akfivnosti te
operativnu podrsku kroz Call centar, Cime se osigurava visoka efikasnost u svim
segmentima poslovanja.

U okviru godisnjeg plana Drustva, nakon uspjesno realizovanog redizajna i pustanja
na mrezu modernizovanog web sajta fokom ove godine — sa savremenim vizuelnim
identitetom, unaprijedenom funkcionalnosc¢u i prilagodenoscu za sve vrste uredaja —
za narednu godinu u istom djelokrugu planiramo dodatno unapredenje korisnickog
iskustva uvodenjem napredne Al chatbot podrske na web sajtu. Ova funkcionalnost,
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predstavlja automatizovani asistentski sistem koji ¢e korisnicima omoguciti brzo i
taCno dobijanje informacija u vezi sa zonama parkiranja, cijenama, pravilima,
nacinima placanja i drugim relevantnim pitanjima. Razlog za ovu inicijativu lezi u
pofrebi za modernizacijom i digitalizacijom korisnicke podrike, povecanjem
efikasnosti i dostupnosti informacija 24/7.

Pored toga, planiramo implementaciju funkcionalnosti online plac¢anja satnih i
dnevnih parking karata direktno putem sajta, $to predstavija znacajan korak ka
potpunoj digitalizaciji usluga i dodatnom olakSavanju svakodnevnih obaveza
korisnika. Ova usluga ¢e omoguciti jednostavno, sigurno i brzo plac¢anje usluga
parkiranja na opstim parkiralistima. Time ne samo da povecavamo dostupnost
usluga, vec i doprinosimo ubrzanju procesa obrade i vecoj tfransparentnosti u radu.
Online plac¢anje dodatno osnazuje nasu posvecenost modernim tehnoloskim
rieSenjima i digitalnoj transformaciji, ¢ime Parking servis Herceg Novi nastavlja da
gradi imidz savremenog i korisnicima orijentisanog Drustva.

U 2026. godini ,,Parking servis Herceg Novi“ d.o.o. Herceg Novi planira osvjezavanje i
unapredenje komunikacijskog materijala kroz izradu novih informativnih flajera.
Poseban akcenat bice stavljen na jasno, sazeto i vizuelno dopadljivo predstavljanje
kljucnih informacija o uslugama koje pruzamo. Novi flajeri bice dizajnirani u skladu sa
savremenim grafickim standardima, sa upotrebom jednostavninh i efektnih vizuelnin
elemenata koji olakSavaju razumijevanje sadrzaja. Na taj nacin zelimo dodatno
pribliziti informacije korisnicima, povecati prepoznatljivost naseg vizuelnog identiteta
i osigurati da komunikacija bude jasna, moderna i efikasna — kako za domace

gradane, tako i za strane posjetioce.

Tokom 2026. godine Drustvo ¢e nastaviti s unapredenjem promocije svog rada
putem razlicitih komunikacionih kanala, u skladu sa strategijom marketinga. Fokus ¢e
biti na dosliednoj primjeni strategije, realizaciji planiranih promotivnin aktivnosti i
evaluaciji njihovih efekata. Aktivnosti e obuhvatati dalju razradu i prilagodavanje
komunikacionih poruka cilinoj grupi, intenzivniju upotrebu odabranih kanala
(uklju€ujuci digitalne platforme), kao i sprovodenje konkretnin kampanja usmjerenih
na povecanje vidljivosti i prepoznatljivosti Drustva. Kroz ove aktivnosti tezi se jacanju
identiteta Drustva, izgradnji i oCuvanju povjerenja kod korisnika kao i daljem razvoju
partnerskin odnosa. Kontfinuiranom i planskom komunikacijom, Drustvo ¢e dodatno
ucvrstiti svoju ulogu znacajnog i prepoznatliivog aktera u lokalnoj zajednici.

U 2026. godini Drustvo ¢e nastaviti dobru tradiciju raznih kampanja i aktivnosti
posebnih pogodnosti i olakSica za nase sugradane. PoCetkom godine u planu je
ponoviti praksu proslogodisnjin akcija poklon parking karti za roditelje djece, starosti
do godinu dana, kao i poklon parking karti namjenjenih penzionerima, koja se
pokazala kao veoma uspjesna.

»Parking servis Herceg Novi" d.o.o. Herceg Novi Ce i narednoj godini nastaviti da
ucCestvuje u svim segmentima drustveno socijalnog razvoja te e se i u buduce truditi
da bude prepoznat kao jedan od nosilaca drustvenih poromjena grada u kojem
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zivimo. U tom duhu, Drustvo ¢e nastaviti da pokazuje odgovornost i podrSku
humanim vrijednostima kroz uvodenje povlastica za dobrovoljne davaoce krvi,
kojima ¢e biti omoguceno povias¢eno parkiranje na opstim parkiralistima u Herceg

Novom.

U planu je eventualna nabavka nove racunarske opreme ili unapredenje i

modernizacija hardverskog dijela postojeCe zastarijele opreme, a sve zavisno i
shodno potrebama Drustva.

4. FINANSIJSKI PLAN ZA 2026. GODINU

Plan prihoda za 2026. godinu

Rb Opis Planirano (€)
1 | Prihod od pretplatnih karata 140,000.00
2 | Prihod od digitalnih karata 130,000.00
3 | Prihod od SMS-a 100,000.00
4 | Prihod od ,,Pauk”-a i lisica” 85,000.00
5 | Prihod od dnevnih doplatnih karata 120,000.00
6 | Prihod od parkinga - Igalo 46,000.00
7 | Prihod od garaze - Opstina 220,000.00
8 | Prihod od parkinga - Skver 140,000.00
9 | Prihod od parkinga - Topla 116,000.00
10 | Prihod od priviemenog parkiralista Igalo 21,000.00
11 | Prihod od privremenog parkiralista Baosici 15,000.00
12 | Zakup parking prostora 90,000.00
13 | Prihod od parkinga - Hotel Play 6,000.00
14 | Ostali prihodi 275,000.00
15 | Prihod od Logisticke sluzbe 60,000.00
16 | Prihod od garaze —Topla |l 35,000.00
UKUPNO: 1,599,000.00

Plan rashoda za 2026. godinu

Rb Opis Planirano (€)
1 | Troskovi neto zarada zaposlenih 560,000.00
2 | Neto naknade po osnovu ugovora 42,000.00
3 | Neto naknade za OD 16,000.00
4 | Porezi na zarade i naknade 16,500.00
5 | Doprinosi na teret zaposlenog 90,000.00
6 | Doprinosi na teret poslodavca 18.000.00
7 | Prirez na porez na licna primanja 1,500.00
8 | Ostale naknade zaposlenih (otpremnine i drugo) 15,000.00
9 | Troskovi osnovnog i pomocnog materijala 6,000.00
10 | Materijal za teku¢e odrzavanje 6,000.00
11 | Troskovi usluga odrzavanja 65,000.00

10
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12 | TroSkovirezervnih djelova, alata i inventara 6,000.00
13 | TroSkovi goriva i maziva 20,000.00
14 | TroSkovi elektricne energije 22,000.00
15 | Troskovi kancelarijskog materijala 5,000.00
16 | Troskovi Stampe 5,000.00
17 | Usluge telefonskin operatera za kodove 5,800.00
18 | PTT usluge 9,000.00
19 | Troskovi interneta i telefona 12,000.00
20 | Troskovi zakupa 130,000.00
21 | Troskovi zastite (odjela, oprema) 6,000.00
22 | Troskovi marketinga 16,000.00
23 | Usluge notara i javnog izvrsitelja 10,000.00
24 | Usluge advokata 3.000.00
25 | Komunalne i ostale usluge 18,000.00
26 | Troskovi koris¢enja knjigovodstvenog programa i usluga 13,000.00
27 | TroSkovi koris¢enja licence, intelektualne usluge 20,500.00
28 | Ostali nepomenuti proizvodni tfroskovi 3.000.00
29 | Troskovi dostave,Spedicije 2,000.00
30 | Troskovi lizinga 13.000.00
31 | Troskovi registracije vozila 1,500.00
32 | Troskovi osiguranja 10,000.00
33 | Troskovi provizije platnog prometa 20,000.00
34 | Trosak ostalih poreza, doprinosa i taksi 7,000.00
35 | Troskovi kamata na kredite 32,000.00
36 | Troskovi reprezentacije 6,000.00
37 | Troskovi sponzorstva 5,000.00
38 | Troskovi donacija/pomocdi 5,000.00
39 | Putni troskovi (sluzbena putovanija) 9,000.00
40 | Troskovi seminara,konferencija itd. 9.000.00
41 | Sudski troskovi, poravnanja i presude 10,000.00
42 | Troskovi izrade projektne dokumentacije 10,000.00
43 | Troskovi nastali ranijin godina 10,000.00
44 | Troskovi obuka i usavrsavanja zaposlenih 5,000.00
45 | Amortizacija 300,000.00

UKUPNO 1,594,800.00

Finansijski plan ,,Parking servis Herceg Novi* d.o.o0. Herceg Novi za 2026. godinu,
uraden je na osnovu projektovanog ostvarenja prihoda i rashoda Drustva u 2025.

4.1. OBRAZLOZENJE

godini.
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Planirani prihod predstavija oCekivani tok sredstava koji ¢e omoguciti normalno
funkcionisanje Drustva. Ukupni planirani prihodi iznose 1.599.000,00€. Svi rashodi
Drustva planirani su da se finansiraju iz ovih prihoda.

Najveci udio u prihodima Cine ostali prinodi 17,19%, kao i prihod od parkinga Opstine
koji iznosi 13,76% ukupnih prihoda.

Prihodi po glavnim kategorijoma:

o pretplatne parking karate (8,76%), digitalne parking karate (8,13%), dnevne
doplatne karate (7,50%), SMS naplata (6,25%), usluga ,,Pauk“-a i ,lisica*
(5,32%) Cine zbirno 35,96% ukupnih prihoda,

« prihodi od parking garaza i zakupa uklju¢uju: Skver 8,76%, Topla 9,44%, Igalo
2,88% i zakup parking prostora 5,63%,

e prihodi od priviemenih parkiralista: Igalo 1,31% i Baosici 0,94% i

o ostale usluge i objekti: Logisticka sluzba 3,75% i Hotel Play 0,38%.

Ukupni planirani rashodi iznose 1.594.800,00€. Rashodi su planirani tako da omoguce
normalno funkcionisanje Drustva, obezbjedujuci sredstva za zarade zaposlenih,
poreze i doprinose, tekuce froSkove, razne usluge dobavljaca, amortizaciju i
unapredenje pruzanja usluga krajnjim korisnicima.

Najveci dio rashoda cCine plate i doprinosi zaposlenin, koji zajedno Cine 47,59%
ukupnih rashoda i obuhvataju neto zarade, naknade po osnovu ugovora, naknade
za Odbor direktora, poreze na zarade, doprinose na teret zaposlenih i poslodavca,
prirez na licna primanja, kao i ostale naknade zaposlenih, ukljuCujuci otpremnine i
slicne isplate.

Materijalni troskovi Cine 4,77% ukupnih rashoda i obuhvataju troskove osnovnog i
pomoc¢nog materijala, materijal za tekuc¢e odrzavanje, rezervne djelove, alat i
inventar, gorivo i maziva, elektricnu energiju, kancelarijski material, stampu kao i
troSkove uniforme. Ovi froskovi pokrivaju osnovne resurse potrebne za svakodnevno
funkcionisanje Drustva i odrzavanje njegovih objekata i opreme.

Ostali nematerijalni tfroskovi iznose 47,64% ukupnih rashoda i ukljuCuju sve usluge i
obaveze koje nisu materijalne prirode, kao $to su froskovi usluga odrzavanja, zakup
prostora, troskovi marketinga, pravnih i administrativnih usluga, kamata, poreza,
donacija, putnih troskova, seminara i obuka, provizia platnog prometa i ostale
usluge potrebne za nesmetano poslovanje Drustva.

5. PLAN INVESTICIJA | NABAVKI OSNOVNIH SREDSTAVA ZA 2026. GODINU

Rb Opis Planirano (€)
1 | Web integracija: Al chatbot i elekfronsko pla¢anje 5.000,00
2 | Nabavka racunarske opreme 5.000,00
3 | Vertikalna i horizontalna signalizacija 15.000,00
4 | Nadogradnja elekiricnog dostavnog vorzila 15.000,00
5 | Gradevinski radovi 20.000,00
6 | Nabavka rezervnih djelova 20.000,00
7 | Nabavka parking opreme 30.000,00
8 | Nadogradnja parking sistema na posebnim 100.000,00

12



GODISNJI PROGRAM OBAVLJANJA KOMUNALNIH
u DJELATNOSTI SA FINANSIJSKIM PLANOM ZA 2026. GODINU

| parkiraligtima

UKUPNO: 210.000,00

5.1. OBRAZLOZENJE

Planirana nabavka osnovnih sredstava za 2026. godinu, bez nabavke specijalnog
vozila ,,PAUK", iznosi ukupno 210.000,00 € i Cini sastavni dio Finansijskog plana Drustva
za 2026. godinu.

U strukturi planiranih ulaganja najvece ucesc¢e ima nadogradnja parking sistema na
posebnim parkiralistima sa 47,62% ukupno planiranin sredstava. Nabavka parking
opreme ucestvuje sa 14,29%, dok gradevinski radovi i nabavka rezervnih djelova
pojedinacno Cine po 9,52% ukupne nabavke. Vertikalna i horizontalna signalizacija,
kao i nadogradnja elektricnog dostavnog vorzila, uCestvuju sa po 7,14% ukupnog
iznosa. Web integracija (Al chatbot i elektronsko placanje) i nabavka racunarske
opreme planirane su sa po 2,38% ukupne vrijednosti nabavke.

lzdaci predvideni Planom nabavke osnovnih sredstava za 2026. godinu ne
predstavljaju tekuc¢e rashode u godini realizacije, vec¢ se, u skladu sa vazecim
racunovodstvenim standardima i propisima, evidentiraju kao dugotrajna imovina
Drustva. Nabavljena sredstva (raCunarska oprema, signalizacija, rezervni djelovi,
parking oprema, nadogradnje sistema i vozila, kao i izvrseni gradevinski radovi koji
imaju investicioni karakter) iskazuju se u bilansu stanja kao imovina Drustva, dok se
troSkovno opterecenje poslovanja vrsi iskljuCivo kroz obracun godisnje amortizacije
tokom njihovog vijeka trajanja.

Na ovaj nacin obezbjeduje se ravnomjerno i realno rasporedivanje froskova,
ocuvanije likvidnosti Drustva, transparentno finansijsko upravljanje, kao i povecanje
ukupne vrijednosti imovine Drustva.

Planirana ulaganja imaju za cilf unapredenje kvaliteta komunalnih usluga,
povecanje operativhe efikasnosti, modernizaciju parking sistema i digitalizaciju
procesa naplate i komunikacije sa korisnicima. Realizacijom planiranih investicija
stvara se tehnicka i organizaciona osnova za dugorocnu odrzivost poslovanja,
efikasnije upravljanje saobracajem u mirovanju, smanjenje operativnih froskova i
unapredenje korisniCkog iskustva.

U rashodovnoj strani Finansijskog plana Drustva za 2026. godinu predmetna ulaganja
nisu iskazana pojedinacno po stavkama, vecé su obuhvacena kroz planirani rashod
amortizacije.
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Rb Opis Planirano (€)
1| Nabavka specijalnog vozila “PAUK" 160.000,00

Nabavka specijalnog vozila ,,PAUK" u planiranom iznosu od 160.000,00 € finansira se
iz budzeta Op3stine, na osnovu usvojenog budzeta i planiranog transfera sredstava
prema Drustvu. Iz tog razloga predmetna nabavka nije prikazana kao investicija iz
sopstvenih sredstava Drustva u tabeli Plana nabavke, ali se nalazi u obrazlozenju,
bududéi da ¢ée po realizaciji tfransfera vozilo biti evidentirano u poslovnim knjigama
Drustva kao osnovno sredstvo (dugotrajna imovina). Kao i ostala osnovna sredstva,
vozilo ,PAUK" nece se iskazivati kao tekuéi rashod u godini nabavke, veé ce
poslovanje Drustva biti troskovno opterec¢eno isklju€ivo kroz obracun amortizacije, u
skladu sa vazed&im racunovodstvenim standardima i propisima.

ZAKLJUCAK

+Parking servis Herceg Novi* d.o.o. Herceg Novi u narednom periodu ima za cilj da
nastavi sa ostvarivanjem svojih planova i postizanjem pozitivnih finansijskin rezultata
kroz sprovodenje aktivnosti predvidenih u ovom dokumentu, uz istovremeno jacanje
svoje uloge kao klju&nog faktora u razvoju i sprovodenju pozitivnih promjena u
gradu, te kao pouzdanog partnera lokaine zajednice u stvaranju modernog,
funkcionalnog i odrzivog urbanog okruzenja.

Drustvo &e, takode, nastaviti sa aktivnim doprinosom drudtvenom i socijalnom
razvoju Herceg Novog, s naglaskom na unapredenje kvaliteta Zivota u zajednici.
Posebna paznja bi¢e usmjerena na kontinuirano unapredenje sistema poslovanja,
pra¢enje savremenih tehnolodkih trendova i primjenu inovativnih rjesenja u oblasti
upravljanja i organizacije parkiralista.

Predlog Godisnjeg programa obavijanja komunalnih djelatnosti sa finansijskim
planom za 2026. godinu usvojio je Odbor direktora Drustva na siednici odrzanoj

dana 09.12.2025. godine.

,// .
Broj: 03-1-188-1/2026 RS y/2
Datum: 26.2.2026. godine ¥ P /
/\./ ,O‘\,/,
Milo% Laban, predsjednik OD
“Parking servis Herceg Novi” d.o.o. Herceg Novi

14



