»~Parking servis Herceg Novi" d.o.0. Herceg Novi

PLAN INTEGRITETA

Herceg Novi, 23.09.2026. godine



NAZIV ORGANA VLASTI: »Parking servis Herceg Novi* d.o.o0. Herceg Novi
ADRESA: Trg Marsala Tita br. 4
TELEFON: 031/324-127

E-MAIL: pravnasluzba@parkinghn.me

IME I ZVANJE ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I SPROVODENJE PLANA
INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA): Bojana Novosel, dipl.pravnik

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANIU MENADZERA INTEGRITETA:
16.09.2026. godine. br. 03-1-1152/2026

DATUM I BROJ RIESENJA O ODREDIVANJU CLANOVA RADNE GRUPE ZA IZRADU
PLANA INTEGRITETA: 16.09.2026. godine. br. 03-1-1153/2026

CLANOVI RADNE GRUPE: Bojana Novosel; Jelena Kregi¢; Dragana Tomagevi¢;
Gordana Drazovié.



DATUM POCETKA IZRADE: 16.09.2026. godine.
DATUM ZAVRSETKA IZRADE: 23.09.2026. godine.
DATUM USVAJANJA PLANA INTEGRITETA: 23.09.2026. godine.

SADRZAJ:

1. RIESENJE O ODREDIVANIU ODGOVORNOG LICA ZA ZA IZRADU I
SPROVODENIJE PLANA INTEGRITETA (MENADZERA INTEGRITETA)

2. RIESENJE O ODREDIVANIU CLANOVA RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU
PLANA INTEGRITETA

3. PROGRAM IZRADE I SPROVODENJA PLANA INTEGRITETA
4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA
5. OBRAZAC PLANA INTEGRITETA

6. ODLUKA O USVAJANIU I STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA




RIESENJE O FORMIRANJU RADNE GRUPE ZA PRIPREMU I IZRADU PLANA
INTEGRITETA

Crna Gora

~Parking servis Herceg Novi" d.o.0. Herceg Novi
Broj: 03-1-1153/2026

Herceg Novi, 16.09.2026. godine

Na osnovu ¢lana 36 Statuta ~Parking servis Herceg Novi" d.o.o. Herceg Novi Izvrénj
direktor Miladin Vidakovi¢ odgovorno lice u organu vlasti, donosi

RIESENJE
o formiranju radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta

1) Obrazuje se radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, u sljede¢em sastavu:
- Bojana Novosel, menadzer integriteta i rukovodilac radne grupe
- Jelena Kresi¢, zamjenik menadsera integriteta
- Dragana Tomasevié
- Gordana Drazovié
Obrazlozenje

Zadatak radne grupe je da pripremi program izrade plana integriteta, prikupi i
analizira potrebnu dokumentaciju koja se odnosi na funkcionisanje organa vlasti, a koja
predstavlja osnov za procjenu rizika i izradu plana integriteta, upozna zaposlene sa
potrebom dono$enja plana integriteta i dostavi izraden prijedlog plana integriteta
starjesini/odgovornom licu u organu vlasti na usvajanje, zakljuéno sa 23.09.2026.
godine,

U skladu sa Pravilima za izrady | sprovodenje plana integriteta, menadser
integriteta je istovremeno rukovodilac radne grupe za pripremu i izradu plana integriteta.

Radnoj grupi pripada naknada za rad.

Na osnovu izloZenog rijedeno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

Pouka o pravnom lijeku: Zaposleni koji smatra da mu je povrijedeno pravo iz rada i po
osnovu rada, prije pokretanja postupka pred nadlesnim sudom, duzan je da podnese
predlog za mirno rjedavanje spora pred Agencijom za mirno rjeSavanje radnih sporova ilj
pred Centrom za alternativho rieSavanje Sporova.Postupak pred sudom mo¥e da se
pokrene u roku od 15 dana od dana dostavljanja odluke kojom Je obustavljen postupak
mirnog rjeSavanja spora.

STARJESINA/ODGOVORNO LICE/J, ORGANU VLASTI

Izvréni direktor Mi}(&?ﬁ%/idakovié
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PROGRAM IZRADE PLANA INTEG RITETA

ORGAN VLASTI: <Parking Servis Herceg Novi" d.o.0. Herceg Novij

1 ODGOVORNO LICE: BOJANA NOVOSEL
' I

|
' CLANOVI RADNE GRUPE: Bojana Novosel, Jelena Kresi¢: Dragana Tomasevié: Gordana I

Drazovié,

DATUM DONOSENJA RIESENIA: 16.09.2026. godine.

DATUM POCETKA IZRADE: 16.09.2026. godine.

I. FAZA |

|' OSNIVANJE RADNE GRUPE I PRIKUPLIANJE INFORMACIIA

| DATUM: 16.09.2026. godine.

|

1. PRIPREMNA FAZA

' Rukovodilac donosi odluku o imenovanju radne grupe (Rukovodilac)

| Najkasnije do: 16.09.2026. godine. |

2. Radna grupa sakuplja potrebnu dokumentaciju, informacije od zaposlenih i priprema
program izrade plana integriteta (Radna grupa)

Najkasnije do: 22.09.2026. godine. |
3. Upoznavanje zaposlenih sa potrebom dono$enja plana integriteta (Radna grupa i
Rukovodilac) |

/ Najkasnije do:22.09.2026. godine,

|

| II. FAZA |
' UTVRDIVANJE POSTOJECIH MJERA

| DATUM: 23.09.2026. godine. i



- W 00000

i PROCJENA POSTOJECEG STANJA I UTVRDIVANJE INICIJALNIH FAKTORA RIZIKA
i 1. Intervjui sa zaposlenima

' 2. Popunjavanje anonimnog upitnika (Radna grupa)

3 Ocjena izloZenosti rizicima i razgovor sa zaposlenima (Radna grupa)

| Najkasnije do:22.09.2026. godine.

! III. FAZA
| PLAN MJERA ZA PODIZANJE NIVOA INTEGRITETA
| DATUM: 23.09.2026. godine.
[
1. Upoznavanje zaposlenih sa rizicima narusavanja integriteta, ocjenom izlo¥enosti i
| Planom mjera za pobolj$anje integriteta (Rukovodilac)
I
i

2. Popunjavanje obrasca PI i priprema konacnog izvestaja (Radna grupa)

3. Usvajanje izradenog plana integriteta zajedno sa mjerama pobolj$anja (Rukovodilac)

| 4. ZavrSena izrada plar_u_a integriteta institucije najkasnije do: 23.09.2026. godine.




4. METODOLOGIJA PROCJENE INTENZITETA RIZIKA

LEGENDA TERMINA I SIMBOLA

ozbiljna

POSLIEDICA

srlja

VIEROVATNOCA

Ukupna procjena rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta

¢/V  Rizik visok intenziteta — Korupcija ili drugi oblici naruSavanja integriteta sy ve¢ prisutni u ovom
procesu ili je vrlo vjerovatno da e se pojaviti

*/S Rizik srednjeg intenziteta — Pojava korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta u ovom
Procesu je moguca, ali se mjerama kontrole upravlja tim rizikom

*/N Rizik niskog intenziteta — Mala je vjerovatnoéa da ¢e se pojaviti korupcija ili drugi oblici
naruSavanja integriteta u ovom procesu, zbog postojecih mjera kontrole



Ocjena rizika:

korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »Veoma malom« posljedicom (rizik niskog
intenziteta), ocjene od 16-48 predstavljaju »srednju vjerovatnoéy« pojave korupcije ili drugih oblika

100 znaéi »skoro izviesnu« pojavy korupcije ili drugih oblika narusavanja integriteta sa »weoma
velikom« posljedicom (rizik visokog intenziteta).

Status rizika od prethodne provjere
<> Bez promjena
T Poveéan rizik
V' Smanjen rizik

Datum provjere:

Provjeru izvrsio-la;



ODLUKA O USVAJANJU | STUPANJU NA SNAGU PLANA INTEGRITETA

Crna Gora

»Parking servis Herceg Novi“ d.0.0. Herceg Novi
Broj: 03-1-1181/2026

Herceg Novi, 23.09.2026. godine

Na osnovu &lana 75 stav 1 Zakona o sprjeavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 54/24,041/26,
098/26, 114/26, 117/26), izvrdni direktor donosi

ODLUKU

1) Usvaja se i stupa na snagu plan integriteta ,Parking servis Herceg Novi* DOO Herceg Novi.

2) Zaduzuje se menadzer integriteta da najmanje jednom godi$nje podnese pisani izvjestaj o
realizaciji mjera iz plana integriteta.

3) Zaduzuju se svi zaposleni u organu vlasti da na zahtjev menadzera integriteta dostave sve
potrebne informacije i dokumenta, neophodna za efikasno sprovodenije plana integriteta.

Obrazlozenje

Zakonom o sprjedavanju korupcije ("Sl. list Crne Gore", br. 54/24, 041/26, 098/26, 114/26, 117/26)
uvedena je obaveza donosenja planova integriteta za sve organe vlasti, u skladu sa Pravilima za izradu i
sprovodenje plana integriteta, koja donosi Agencija za sprjeavanje korupcije. S tim u vezi, RjeSenjem
br.03-1-1153/2026 formirana je radna grupa za pripremu i izradu plana integriteta, koja je u kontinuitetu
radila od 16.09.2026 do 23.09.2026.godine i koja je pripremila i starjesini, odnosno odgovornom licu u

organu vlasti dostavila na odobravanje i usvajanje prijedlog plana integriteta, i koji je u cijelosti prihvaéen.
Na osnovu izloZenog rijeseno je kao u dispozitivu ove odluke.
Odluka stupa na snagu danom dono$enja.

STARJESINA/ODGOVORNO LICE U ORGANU VLASTT

Izvréni direl}é; Mjff/@in Vidakovié
@y // 74

DOSTAVLJENO:
- na oglasnoj tabli



1. RIESENJE 0O ODREDIVANJU ODGOVORNOG LICA ZA IZRADU I
SPROVODENJE PLANA INTEGRITETA

Crna Gora
~PARKING SERVIS HERCEG NOVI" DOO HERCEG NOVI
Broj: 03-1-1152/2026

Herceg Novi, 16.09.2026. godine

Na osnovu ¢lana 78 Zakona o sprecavanju korupcije ("Sluzbeni list Crne Gore", br.
054/24, 041/26, 098/26, 114/26, 117/26), izvréni direktor Miladin Vidakovi¢ donosi

RIESENJE
0 odredivanju odgovornog lica za izradu i Sprovodenje plana integriteta

1) Bojana Novosel, sa zavréenim Pravnim fakultetom, visokim obrazovanjem,
rasporedene na radnom mjestu - Samostalng savjetnica I pravnih poslova u
Sluzbi I Pravnih poslova i odreduje se za izradu i sprovodenje plana
integriteta (menadsera integriteta).

2) Menadzer integriteta obavljace narocito poslove koji se odnose na:

- rukovodenje radnom grupom za izradu plana inegriteta;

- koordinaciju i uesée y pripremi programa izrade plana integriteta;

- koordinaciju i uéedée y sakupljanju i analizi potrebne dokumentacije koja
se odnosi na funkcionisanje organa viasti, a koja predstavlja osnov za
procjenu rizika i izrady plana integriteta;

- nadziranje sprovodenja mjera za poboljSanje integriteta;

- U saradnji sa svim orgaizacionim jedinicama sacinjavanje izvjestaja o
sprovodenju plana integriteta.

3) Prava i obaveze Bojane Novosel iz tagke 1 dispozitiva ovog Rjesenja pocinju
tedi od dana donosenja ove odluke,

ObrazloZenje

Zakonom o sprecavanju korupcije ( " SL. list Crne Gore, br. 054/24, 041/26, 098/26,
114/26, 117/26 ); uvedena je obaveza donosenja Planova integriteta za sve organe
vlasti, u skladu sa Pravilima za izraduy i sprovodenje plana integriteta. S tim u vezi, a

organu vlasti Rjesenjem odreduje menadera integriteta koji je odgovoran za izrady i
sprovodenje Plana inegriteta,

Na osnovu izloZzenog rijeseno je kao u dispozitivu ovog rjesenja.

PRAVNA POUKA: Protiv ovog RjesSenja mose se izjaviti Zalba nadleznoj Komisiji za
Zalbe u roku od 8 dana od dana prijema istog.



“Parking servis Herceg Now'}é.o 0. Herceg Novi

Izvrsni direktor Mlladm Vidakovié

DOSTAVLIENO:

- Imenovanom/oj
- Dosije



Plan integriteta

»Parking servis Herceg Novi“ doo Herceg Novi

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta osr':zc:‘c’:" mjere rizici ovat ljed !::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:i:lr(‘:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
1.1 Rukovodenje i izvrsni direktor Donosenje Zakoni i Donosenje 4 4 16 Pu,n.a transpa[.entnlost rukovodioci kontinuirano T
upravljanje nezakonitih podzakonska odluka pod P.”"kf”T‘ od!uuyanja 0 R
&lanovi odbora odluka akta uticajem pitanjaima |z.djelokug.rad.a izvrni direktor
direktora spoljagnjih komunalne djelatnosti koju
faktora, obavlja drustvo ¢lanovi odbora
protivno direktora
javnom intersu.
Nedostatak
jasnih propisa i
procedura koje
definisu kada
se moze koristit
pravo za
diskreciono
odlucivanje
1.2 Rukovodenje i Direktor i Narusavanje Interna akta Neadekvatno 4 5 20 Redovno izvjestavanje o Direktor i ) Kontinuirano hd
upravljanje neposredni integriteta institucije sprovodenje sprovednim kontrolama neposrednll
rukovodioci institucije nadzora i rukovodioci
kontrole nad
radom
organizacionih
jedinica / organa
1.3 Rukovodenje i Direktor i Narusavanje Interna akta Negativna 4 4 16 _Proakthp_o ij?vljlvatl Direktor i . Kontinuirano l
upravljanje neposredni principa institucije ocjena javnog informacije iz clana 12 neposredni
rukovodioci transparentnosti mnjenja i Zakona o slobodnom rukovodioci
gubitak pristupu informacijama i
povjerenja _druge informacije od javnog
javnosti u rad interesa uz odlgoyarajuu
institucije zbog nacin zastite Ilvcr]lh podataka
nedovoljne koji su od znacaja za
transparentnosti privatnost i podataka koji su
i informisanja oznaceni stepenom tajnosti,
javnosti o radu u skladu sa Zakonom.
institucije
1.4 Rukovodenje i izvréni direktor Neadekvatno Godignji plan Nepostojanje Donijeti srednjorocnu Direktor i 31.12.22027 l
upravljanje strate$ko rada jasne strategije strategiju drustva neposredni 31.12.2023
¢lanovi odbora planiranje rada upravljanja, rukovodioci
direktora institucije misije i vizije,
neadekvatno
trosenje
budzetskih
sredstava

Strana
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Plan integriteta

»Parking servis Herceg Novi“ doo Herceg Novi

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
. . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta Os:zc:zlm mjere rizici ovat ljed !::; smanjenje/otklanjanje Odg:!\)lg;na Rok at r(le:l?i:lr(‘:?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
2.1 Kadrovska politika, svi zaposleni Primanje Zakoni i Primanje 4 4 16 DOSt,aVViti Agenciji za direktor 31.03.2023 ©
eti¢no i profesionalno nedozvoljenih podzakonska poklona sprejcavanje korupcije izvod
ponasanje zaposlenih poklona ili akta suprotno 1z evlldencue poklona na
druge odredbama propisanom obra/scu, do
nedozvoljene Zakona o kraja marta tekuce za
koristi sprjecavanju prethodnu godinu
korupcije.
yaelfé)rfstgganje Vrsiti redovnu kontrolu rukovodioci kontinuirano
obaveze evidencije o primljenim
evidentiranja poklonima izvrsni direktor
primljenih
poklona i
njihove
vrijednosti.
Nedovoljna
Informisanost
zaposlenih o
obavezi
privjaljivanja
poklona,
2.2 Kadrovska politika, direktor i Neprijavljivanje |Zakon o Neadekvatno 4 4 16 | Primjenjivati interno direktor | kontinuirano ©
eti¢no i profesionalno odgovorno lice za | korupcije i sprie¢avaniju postupanje po Up..UtStVE za evidenciju odgovorno lice za
ponasanje zaposlenih prijem i drugih korupcije prijavama prijava korupclje unu_tar prijem 1| post_gparvue
postupanje po nezakonitih zvizdaca; institucije i post_upavn!e po po prijavi zvizdaca
prijavi zvizdaca radnji prijavama, _kao i zastitu
identiteta lica koje je
podnijelo prijavu;
Dodatne edukacije
zaposlenih
2.3 Kadrovska politika, direktor i Neprijavljivanje |Zakon o Narugavanje 4 4 16 Obezk_)rj'}editli_kzaétitu zvizdaca  direktor i i Kontinuirano Ad
eti¢no i profesionalno odgovorno lice za | korupcije i sprie¢avaniju zastite od EV.' oblika . odgovorno lice za
ponasanje zaposlenih prijem i drugih korupcije identiteta i diskriminacije ,ogranicenja i prijem i postupanje
postupanje po nezakonitih prava zvizdaca uskradivanja prava zvizdaca po prijavi zvizdaca
prijavi zvizdaca radnji
2.4 Kadrovska politika, direktor i Neprijavljivanje | Zakon o Neadekvatno 4 5 20 Postupati po preporukama  direktor i i kontinuirano ©
eti¢no i profesionalno odgovorno lice za | korupcije i sprijecavanju postupanje po ’Qgenc'!%? Za sprjecavanje od_govo_rno Ice za
ponasanje zaposlenih prijem i drugih korupcije prijavama orupcije I izvjestavati prijem | postupanje
postupanje po nezakonitih 2viddada Agencuu o preduzetim po prijavi zvizdaca
prijavi zvizdaca radnji mjerama
Strana 2 /7




Plan integritet
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»Parking servis Herceg Novi“ doo Herceg Novi

PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta osr':zol‘c’:" mjere rizici ovat ljed ?;:; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:::?e
kontrole (rezidualni) | noda ice ) rizika us zacl)
mjere
2.5 Kadrovska politika, svi zaposleni Neprijavljivanje | Eti¢ki kodeks Nedovoljno 4 5 20 Edukacija zaposleniho rukovodioci kontinuirano ©
eti¢no i profesionalno korupcije i razvijen nivo mehanizmima prijavijivanja
ponasanje zaposlenih drugih svjesti korupcug i druglh. izvréni direktor
nezakonitih zaposlenih o pez_akowhh radnji unu(:ar
radnji obavezi mst;tt:j(;ue, te da prvatvmm.
iiavliivani posledicama nepostavanja
ﬁg:i;léli}/:?w zakonskih odredbi.
drugih
nezakonitih
radnji unutar
drustva.
2.6 Kadrovska politika, direktor nedostavljanje | Zakon o Neblagovremenc 4 5 20 Redovno dostavljati direktor Kontinuirano ©
eti¢no i profesionalno izvjestaja o sprjecavanju i nepotpuno izvjestaje o imovini i ; )
ponasanje zaposlenih ¢lanovi odbora imovini korupcije dostavljanje prihodima javnih Clanovi odbora
direktora funkcionera izvjestaja o funlkcv|onerg Agenciji za direktora
imovini i sprie¢avanje korupcije
prihodima
javnih
funkcionera
2.7 Kadrovska politika, izvréni direktor Povrede Eti¢ki kodeks Nedostatak Donosenje Godisnjeg plana  izvrsni direktor kontinuirano ©
eti¢no i profesionalno profesionalnih, stru¢nog znanja strucnvog os_posobljavar_ua :
ponasanje zaposlenih eti¢kih pravila i i vjedtina kadra. usavrsavanja zaposlenih u
pristrasno drustvu.
ponasanje SProvodenje obuka
Narudavanje zaposlenih o etici
integriteta integritetu.
institucije
2.8 Kadrovska politika, direktor Nedovoljna Zakon o Nedovoljna Redovno, u toku izborne direktor Kontinuirano ©
eti¢no i profesionalno transparentnost | finansiranju transparentnost kampanje, objavljivati i
ponasanje zaposlenih trosenja politi¢kih trosenja dostavljati Agenciji za
sredstava subjekata i sredstava sprjecavanje korupcije sva
izbornih zaposljavanja u dokumenta shodno Zakonu
kampanja toku izborne o finansiranju politi¢kih

kampanje;

subjekata i izbornih
kampanja ( analiticke
kartice, putne naloge i
odluke o zaposljavanju sa
propratnom
dokumentacijom ) ;

Strana
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Plan integriteta

»Parking servis Herceg Novi“ doo Herceg Novi

vrednovanje
ponuda

2.9 Kadrovska politika, Direktor i ¢lanovi | Nezakonit Obavljanje Nezakonito
eti¢no i profesionalno komisije za prijem | proces javog oglasa u | donoSenje
ponasanje zaposlenih u radni odnos planiranja i skladu sa odluka pri
sprovodenja propisima procesu
procedure zaposljavanja
zaposljavanja
Formiranje
komisije za
sprovodenje
postupka
zaposljavanja
3.1 Planiranje i upravljanje ¢lanovi komisije Donosenje Zakoni i Postoji
finansijama za otvaranje i nezakonitih podzakonska mogucnost
vrednovanje odluka akta davanja
ponuda prednosti
odredenoj firmi
Sluzbenik za kroz
javne nabavka neobjektivno
bodovanje
pristiglih
ponuda zbog
prijateljskih ili
rodackih veza
( klijentelizam,
nepotizam,
kronizam ) ili
sukob interesa
3.2 Planiranje i upravljanje Sluzbenik za Iskoris¢avanje Mogucnost Postoji
finansijama javne nabavke i javne funkcije ulaganja zalbi moguénost
¢lanovi komisije ili sluzbenog davanja
za otvaranje i polozaja prednosti

odredenoj firmi
kroz
neobjektivno
bodovanje
pristiglih
ponuda zbog
prijateljskih ili
rodackih veza
( klijentelizam,
nepotizam,
kronizam ) ili
sukob interesa

Strana
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REAGOVANJE NA RIZIK

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje
rizika

Odgovorna

osoba oK

Direktor i ¢lanovi kontinuirano
komisije za prijem
u radni odnos

Uvesti izjavu da ¢lanovi
komisije za radne odnose
nisu u sukobu interesa u
odnosu na prijavljene
kandidate

Unijeti antikorupcijsku direktor Kontinuirano
klauzuzlu u sve ugovore o
javnim nabavkama; sluzbenik za javne

nabavke

direktor i sluzbenik kontinuirano
za javne nabavke

Objavljivanje poziva za
ucesée u postupcima javnih
nabavki i druge
dokumentacije.

Strogo postovanje Zakona o
javnim nabavkama.
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javnih nabavki

3.3 Planiranje i upravljanje Sluzbenik za Sukob interesa | Obaveza Postoji
finansijama javne nabavke i sastavljanja mogucnost
¢lanovi komisije izvjestaja davanja
za otvaranje i prednosti
vrednovanje odredenoj firmi
ponuda kroz
neobjektivho
bodovanje
pristiglih
ponuda zbog
prijateljskih ili
rodackih veza
( klijentelizam,
nepotizam,
kronizam ) ili
sukob interesa
3.4 Planiranje i upravljanje direktor Nezakonitosti i | Verifikacija od Postoji
finansijama narusavanje strane kolega moguénost
Sluzbenik za integriteta u davanja
javne nabavka postupcima prednosti

odredenoj firmi
kroz
neobjektivno
bodovanje
pristiglih
ponuda zbog
prijateljskih ili
rodackih veza
( klijentelizam,
nepotizam,
kronizam ) ili
sukob interesa

PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
Provjera izjava o direktor kontinuirano

nepostojanju sukoba

interesa ¢lanova tenderskih  Sluzbenik za javne
komisija i sluzbenika za nabavka

javne nabavke i obrazaca za

imovinu

Utvrdivanje pravila i izvrsni direktor
procedura za odabir/

imenovanje ¢lanova komisije

za evaluaciju za javne

nabavke

kontinuirano

3.5 Planiranje i upravljanje
finansijama

Direktor i
neposredni
rukovodioci

Neadekvatno
stratesko
planiranje i
izvrsavanje
budzeta

Edukacija

Neadekvatno
planiranje
budzeta

direktor i sluzbenik
za javne nabavke

Obaveza sastavljanja
izvjestaja

Utvrditi posebne kriterijume direktor i sluzbenik
koji bi odredivali kada se koji za javne nabavke
model javnih nabavki

primjenjuje (otvoreni poziv,

direktni pregovori, hitne

procedure, i sl)

kontinuirano

kontinuirano

Osigurati ucesce svih
relevantnih subjekata i
jedinica prilikom planiranja
budZeta

svi zaposleni

Pohadati relevantne obuke i svi zaposleni
seminare na temu
planiranja budzeta

Redovno sprovodenje Direktor i
unutrasnjih finansijskih neposredni
kontrola rukovodioci

Kontinuirano

kontinuirano

kontinuirano
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PredloZene mjere za
smanjenje/otklanjanje Odgcs):g;na Rok
rizika
4.1 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni Curenje Pojacan stru¢ni | Neadekvatno Izvrsiti analizu da li su mjere  svi zaposleni Kontinuirano ©
podataka i dokumenata informacija nadzor postupanje sa fizicke i tehnicke )
sluzbenom be.zb.jed.rjostl efikasne i
dokumentacijom primjenjive;
i informacijama
zbog
nedovoljnih
mjera fizicke
bezbjednosti i
tehnicke
sigurnosti
4.2 Cuvanje i bezbjednost | svi zaposleni Nesavjestan rad | Pojatan stru¢ni | Neadekvatno Obezbjediti uslove za fizicko  direktor kontinuirano o
podataka i dokumenata nadzor postupanje sa obezbjedenje imovine
sluzbenom
dokumentacijom
i informacijama
zbog
nedovoljnih
mjera fizicke
bezbjednosti i
tehnicke
sigurnosti
4.3 Cuvanje i bezbjednost svi zaposleni Ugrozavanje Pojatan stru¢ni | Neadekvatno Obuciti zaposlene o svi zaposleni kontinuirano ©
podataka i dokumenata zastite nadzor postupanje sa bezbjednom rukovanju
podataka sluzbenom poda‘ama u elektronskoj
dokumentacijom formi
i informacijama
zbog
nedovoljnih
mjera fizi¢cke
bezbjednosti i
tehnicke
sigurnosti
5.1 Sprovodenje aktivnosti | svi zaposleni Nesavjestani | Obukei Nizak nivo Redovno pratiti kvalitet direktor kontinuirano ©
iz nadleznosti intitucije nestru¢an rad i | seminari kvaliteta u radu strucnog rada
neblagovremenc
ngsrj:;?g Konstatne obuKe i edykacije izvrsni direktor kontinuirano
povjerenih zaposlenlh, zavisnosti oc}
poslova opisa poslova radnog mjesta
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PREGLED |
REGISTAR RIZIKA PROCJENA | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK 1ZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
., . . . . Kratak opis
. Postojece Preostali Vjer Pos Predlozene mjere za St o
Oblasti rizika Radna mjesta osr':zc:‘c’:" mjere rizici ovat ljed !::; smanjenje/otklanjanje Odg:(\)lg;na Rok at r(lea?l‘i:i:l:?e
kontrole (rezidualni) [ noca ice ) rizika us zach)
mjere
5.2 Sprovodenje aktivnosti | svi zaposleni Nesavjestan i Obuke i Neadekvatna 4 4 16 Obezbjediti strucno svi zaposleni kontinuirano had
iz nadleznosti intitucije nestru¢an rad i | seminari kontrola i usavrsavanje radnika
neblagovremenc pracenje
i 4 kvalitet - R . . -
ngslzj:;?g sglriér?og rada Utvrditi procedure ocjenjiva Direktor i kontinuirano
povjerenih ' rada zaposneih. neposredni
poslova Propustanje - rukovodioci
bitnih Obavc_ez_a c_iosltavvljgnja
prekluzvnih nedeljnih izvjestaja.
rokova.
5.3 Sprovodenje aktivnosti svi zaposleni Nesavjestan i Davanje jasnih | Neadekvatna 4 5 20 Ob‘:‘I'ije:dliti 'k\CaIijtet.nu izradu Direktor i . Kontinuirano ©
iz nadleznosti intitucije nestru¢an rad i |radnih kontrola i ana 'IZU Iizvjestaja i nelfosreginll
neblagovremenc | zadataka i pracenje predlaganje mjera za . rukovodioci
i neazurno upustava kvaliteta unavpre_denjzle procesa ra.da !
obavljanje zaposlenim stru¢nog rada pruzanja usluga gradanima
povjerenih
poslova
Pracenje rada
zaposlenih kroz
izvjestaje
6.1 Sprovodenje aktivnosti Direktor i Gubitak Postojeci Nedovoljna Istra?ivgnje kc')risrjika"usluga svi zaposleni kontinuirano had
iz nadleznosti intitucije neposredni povjerenja zakoni i informisanost 0 ocjeni rada institucije
rukovodioci gradana u rad podzakonska javnosti o radu
f#;fﬁ’ﬁg'lza : akta institucije Obezbjediti natpise na direktor 31.12.2023
Brajevom pismu
6.4 Sprovodenje aktivnosti | direktor Narudavanje Vodi¢ za Gubitak 5 5 25 Plostupanje po Vodicu za direktor Kontinuirano ©
iz nadleznosti intitucije principa slobodan povjerenja _scf)bodan._prlstup Ini
transparentnosti | pristup javnosti u rad informacijama sanrjost_aknl
informacijama | institucije zbog savjetnik | za
nedovoljne pravne poslove
transparentnosti
Postojedi
zakoni i
podzakonska
akta
7.1 Odnosi sa javnoséu direktor Gubitak Postojedi Nedovoljna 4 4 16 Povec"ati 'broj”informacija 0 menkad?er za Kontinuirano e
povjerenja zakoni i informisanost radu institucije po marketing i IT
gradana u rad podzakonska javnosti o radu sogs_tvenOJ inicijativi i na
sluzbenika i akta institucije zahtjev medija i javnosti
institucije
Unaprijediti kvalitet i menadzer za kontinuinarano
kvantitet informacija na web marketing i IT
stranici institucije
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