PARKING SERVIS HERCEG NOVI DOO

Anex 2 - Obrazac registra rizika

Rangiranj
Red. e rizika Pregled postojetih Odgovorna osoba za Rok za
br. Opis rizika Vrsta rizika| Uticaj  Vjerovatn Ukupno kontrola Reagovanje na rizik rizik sprovodenje
P ] J
Prekid rada posebnih parkirahista e O R haitrolici ehudenis Rukovodilac Sektora,
lushied Spolyadni rizici e 0o ; J zaposleni na posebnim |Kontinuirana
1 J 2 2 4 priprema za vanredne odvoda 1 kanala, drveda, g = : )
spoljadnjeg faktora (elementamih  |(prirodne katastrofe) ; : 5% | parkiralidtima, tehnitka |primjena aktivnosti
okolnosti odrZavanje rampi i ostale opreme
nepogoda) podika
Redovan servis i odrZavanje i . - Rukovodilac Sektora
s i ] hitnu popravku vozila u cilju §to : 5
Pojava vecdeg kvara na specijalmim vozila i opreme, redovni = £ 7 Savjetnik I11 za vrienje
) P : hitnijeg vra¢anja u operativno
2 vozilima (Pauk, scen-car) i Unutra$nji rizik 4 3 12 detaljni staiis Kk kogHs obavilinia povjemnih poslova Po nastanku
specijalizovanom opremom (rampa, |(operativni) tehnicki pregledi u cilju " mje fuikicile te Bt bl 5:11 a:n e |PrEMJeStanja vozila,  [situacije odmah
samonaplatne stanice) dobijanja odgovarajuéeg ) Kliu ciwm,i e s zaposleni tehni¢ke
atesta za rad . v podrike
serviserima opreme
AZuriranje zakljutenih ugovora,
' S N
Nemoguénost kontrole pladanja u;;‘::;“;‘iz‘;h:;::‘: ::bav ot 2
3 usluga na op3tim parkiralidtima Unutra3nji rizik 4 3 12 |Ugovori zakljudeni za E mlan':m'ujk Jill zviini direktor Po nastanku
zbog smetnji u radu softvera i/ili  |(operativni) parking softvere A . situacije odmah
alirip peoariina zaklju¢ivanje ugovora sa treém
R licam za edr2avanje softverai
parking programa.
s : Cjenovnik usluga je -
Neostvarivanje ekonomskog rasta ; i g oy Primjena
cated pnIagoden uslovima na Proplswan;c uslova za kontinuirsaih
ukupne ekonomske situacije u — — Spr_ow(!cnjc OdDbItil\"ill'lj .y AL pmlilasuca : ; . |aktivnosti, pradenja
4 ool (igtie : Unutradnji rizici " ) 2 preventivnih mjera - za najugroZenije kategorije Odber direktora, izvrsni iFitta a :
i3 3 (finansijski) - opomene za neuredno korisnika, prodirenje usluga koje |direktor PO
platezna mo¢ korisnika usluga i Sl ARl iti kraimii nastanku
Sl izmirenje potrazivanja i se mogu ponuditi krajnjim R
sprefavanje zastare korisnicima
potrodata) g odmah
potraZiva




Usljed evetualne pandemije, kao 3to
je bila COVIDI9 rizik od
visokog procenta oboljelih medu

Spoljasnji rizik

Vladine mjere: ruke, maska,

Oslvarivanje minimainog procesa
rada kroz orgaizovaje rada od
kuce. DrZanje distance u toku
radnog

procesa. Kontrola (jelesne
temperature prilikom ulaska u

Kontinuirano, do

prostora Drustva; Video

nadzor

zaposlenima, 3to ¢e dovesti do Zattita ljudi 3 Slstenca objekat. Testiranje i izolovanje  |lzvrSni dircktor prestanka
zaustavljanja radnih procesa u zaposlenih pod sumnjom na epidemije
privrednom zarazu
drustvu. Dovoljne koli¢ine maski I
dezinfekeionih sredstava.
Pojatane
higijenske mjere.
Redovno abnavljaje konkursa
. ko ZZZ, posredovanije preko R
Smetnje u procesa rada, zbog : ; PERD Ly i : IzveSm direktor, n_—
vl samrsavna  Opeao > i o o bt pdeniy e e
popunu radnog mjesta "kontrolor" Y e mli;amercsfovanc “"d'tgt:l sluzbi
oglasavanje na novim tr2iStima
rada
Pojacan sluZbeni i struéni nadzor,
edukacija zaposlenih o vaZnosti
Neeti¢no i neprofesionalno ﬁ;?lfovo ponadanje ima na rad
ponaianjf: o g Zakoni i podzakonski akti, |Drustva, blagovremeno pokretanje ;
zaposlenih, neprimjereno ponaanje = g o ; L : Kontinuirana
Operativni, reputacioni 3 eticki kodeks, interna akta  |disciplinskog postupka ~mjere —_— :
prema 2 : .. |lzvrdmi direktor aktivnost
Klisenti : g Drustva potinioce uocenih povreda radnih
ijentima u postupcima pruzanja obaveza, unosenje podataka o
usluga |vodenom disciplinskom postupku
u
dosije zaposlenog
Redovna kontrola
fotit : kancelarijskog i y : . 5 :
. . Spoljasnji rizici {gradani, % Redovne kontrole i azuran popis  |Izvrimi direktor, Kontinuirana
Otudenje imovine Druttva drugi subjekti) 3 magacinskog imovine druitva rukovodilac sektora primjena aktivnosti

Nemoguénost utvrdivanja
odgvornosti za slabe rezultate rada,
usljed nepreciznog utvrdivanja
ovlas¢enja, odgovornosti i rokova
za realizaciju aktivnosti

Unutra3nji rizici

(zakonodavni)

(X7

Postojeca interna pravila i
procedure

Periodiéno sprovodenje aktivnosti
na ocjeni adekvatnosti internih
procedura (kontrola);
Blagovremeno azuriranje
postojecih i usvajanje novih
internih procedura; Inteme
kontrole i edukacija

zaposlenih

Izvr3ni direktor,
rukovodilac sektora,
zaposleni u pravno)
sluzbi; lice zaduZeno za
koordinacyju i
upravljanja i
unutradnjih kontrola

Kontinuirana
primjena aktivnosti




Zaposleni u Drudtvu nijesu u

Broj sprovedenih edukacija i

Organizacija struénih edukacija -

10 moguénosti da realizuju poslovne  |Unutradnji rizici = 5 beoi asosienih kil s zaposlenih i organizovanje obuke. Kontinuirana
aktivnosti jer ne posjeduju potrebna |(operativni) = i Al i Usvajanje godiSnjeg plana obuka |Izvrsni direktor primjena aktivnosti
o proSh edukaciju
znanja i vjestine u Drustvu
Z:l.kor}l * podtanbonsion alas, Edukacija zaposlenih o Izvi$ni direktor,
Neprijavljivanje korupcije i drugih . . Eticki kodeks, Intemo mehanizmima Rukovodioci sektora i |Kontinuirana
11 b - Operativni ili zakonodavni |2 2 uputstvo o postupanju po G e i 2 >
nezakonitih radnji s ¢ prijavliivanja kerupcije i drugih  [sluzbi, aktivnost
prijavama korupcije unutar B i : i
nezakonitih radnji unutar drustva |Svi zaposleni
organa
Izve3mi direktor,
Rizik od zastare duga i  lunutrasni rizici Rcdovnq pradenje . Sl::!n; kt.myrola ianaliza duznika. |zaposlem: Sluzbe za ¥ sithininmi
12 |nemoguénost naplate potraZivanja (finansijski) 2 2 dugovanja kupaca i Usvajanje intemne procedure nalate|ratuovodstvo- prispena alktivansts
od duZnika utuZenje potraZivanja. finansijske poslove i
pravne sluzbe
Naplata potrazlvnnja-Uzmk_- Rizik - " Kontrola solventnosti AZumo slgnjc opf}mcna pred Visi/a savjetnik/ica II za )
nemoguénost naplate potrazivanja  |UnutraZnji rizici duZnika prinudno izvrienje, blagovremeno s Keontinuirana
13 L 2 2 z : ; : naplatu dnevnih karata, | 5 "
usled (finansijski) 1 dodatne mjere za naplatu  [pokretanje postupaka prinudne primjena aktivnosti
: . pravna sluZba
nesolventnosti duZznika duga naplate
e et % ik,
= e - oo |Unutradnji rizici Zakoni i podzakonska akta, e 3 zaposleni Sluzbe za Kontinuirana
14 ljl.fdslu faktor; Rizik — neobjektivni (finansijski) 2 2 Eticki kodeks. US:V:IJHII_[C lptc_rne prqccdurc o Salunovcdiodia- kit
prikaz evidentiranju i obradi Pl ki
rashoda i prihoda uhaznihvizlazah raduna Lt
Mijeseéni prihod od naplate naknade Usaglasavanje evidencije iz [AZuriranje ugovora zakljutenih sa |Izvr3ni direktor,
15 |= korid¢enje opstih parkiralista Unutradnji rizici 3 3 parkiing aplikacije sa mobilnim operaterma, utvrdivanje |zaposleni Sluzbe za Kontinuirana
putem SMS-a nije utvrden u (finansijski) podacima 1z izvjetaja procuder postupanja u sluéaju ratunovedstveno- aktivnost
ta&nom iznosu mobilnih operatera. neslaganja podataka. finansijske poslove
Drustvo ima zakljutene
ugovore o poviadéenom
oSt korfié?n'ju pflrlur?g M- Perioditno kontrolisanje 1 Izvesmi direktor,
Neostvanivanje prihoda drudtva korisnicima javnih opstih 1 2 z ; . ;i
S < i z ahuriranje arhive zakljufenih zaposleni Sluzbe za
usled nezakljutivanja ugovora sa L) posebnih parkiralista kojima : : ;
s Unutradnji rizici g ugovora i dostavijene pratece radunovodstveno- Kontinuirana
16 |konsnicima i/li neredovno 2 2 se izdaje radun za ugovorene

fakwrisanje usluga konsnicima sa
kojima je zakljuden ugovor

(finansijski)

usluge. Drustvo vrsi
izdavanje izlaznih ratuna
svim kupcima u iznosu ko
e utvrden zakljuZenim

ugovorima.

dokumentacije. Mjese¢no 1
pentodicno kontrolisanje
fakturisanih usluga

finansijske poslove,
savjetnik | za rad sa
stankama

aktivnost




Nepostupanje po zahtjevima za

Unutradnji rizici

Zakon o slobodnom pristupu
informacijama, Vodi¢ za
slobodan pristup
informacijama, podnesem

Blagovremeno dostavljanje
riedenja i zahtjevane informaciie

|podnosiocu zahtjeva, dostavljanje |lzvr3ni direktor, pravna

Kontinuirana

+ la finansiiski i R odnos Y Blavi ;== : :
I r:lsl::dalrr: O ;::::3;‘,:] ! 2"““' F R gmadie rjesenja Agenciji za zastitu hémh  [sluzba primjena aktivnosti
pristup Il DB S podataka i slobodan pristup
informacijams. se objavijuju informacijama putem aplikacije
na sajtu Drustva
Nedovoljni kadrovski kapaciteti u
:)e-:::;:;nn;rganlzaclonlm Redovna procjena potreba za
lzaposljavanjc nekvalifikovane Ei;fg:xﬂiid::;:;ﬁio?zvmﬂ
18 radne snage Operativiii 2 Interna akta Drustva — Akt o P ® Odbor direktora, izvrsni | Kontinuirana
3to dovodi do kanjenja u realizaciji sistematizaciji radnih mjesta intemim aktom o sistematizaciji dircktor aktivnost
::]IZ:::: i lo3eg kvaliteta izvedenih vl et A ket
gubitka trZi3ta i povjerenja u rad dokvalifikacije
Drustva
] Video nadzori na depou,
19 :;ﬂ?:mjm nezpoda nastala bez Spoljasnji rizici {gradani, =4 Zakoni T figdzaksisk akta M]e:;"m Pa:klmhiuma,_ [zvrni direktor, Kontinuirana
drugi subjekti) i P SFSERVHRS LRt rukovodilac sektora  |aktivnost
zaposlenog postavljanja kamera na
specialnim vozilima drudtva
[ Sanbentadn:vesasdi it |Unutradnji Koatrola zaposlenog, Polise osiguranja za ovakve Stete,
20 .krivicomj 8 (operativni i i njegove . GPS_ Vjerovatnoéa je mala, vidi  |lzvrini direktor, Po nastanku
i finansjski)operativni i ISREVADREOh Sy ivy se detaljna kontrola u svim rukovodilac sektora  [situacije odmah
po g finansijski) ?r:l)éa aspektima
LIC]
Rizik od povrjedivanja prilikom Upotreba ndekvallne zadtitne
izvodenja Primjena mjera zadtite na  [OPTeMe na radu, interna akt.fa_
radova pove¢anog i visokog rizika, radu, interna akta Drudtva, |DTuSivVa, konto!c procjene rizika, ) )
21  |gubitak Zastita ljudi 2 sistematski ljekarski kontrola noSenja radne opreme Izvrsni dircktor, Kontinurana
rukovodilac sektora aktivnost

radne sposobnosti zaposlenog
usljed lodeg
zdravstvenog stanja

pregledi
u skladu sa radnim mjestom

prilikom izvrsavanja radnih
zadaka, perioditni sistematski
liekarski pregledi u zavisnosti od

radnno miscta

Lice zaduzeno za koordinaciju uspestavljanja i sprovodenja

procesa iprayljanja rizicima u DOO Parking servis Herceg Novi
P
1

LS

w Lugic

"Milndin Vidakovié

Izvr3ni direkor




