Plan integriteta

~Parking servis Herceg Novi“ doo Herceg Novi

PREGLED I
REGISTAR RIZIKA PROCJENE | MJERENJE RIZIKA REAGOVANJE NA RIZIK IZVJESTAVANJE
O RIZICIMA
Po | Pr o f Kratak opis i
o2 . P " P . | PredloZzene mjere za :
. . A enin o Postojece mjere Preostali rizici Vj |slj | ocj S " Ogovorna ocjena
Oblasti rizika Radna mjesta Osnovni rizici kontrole (rezidualni) o e e iirzniigjenje/otklanjanje SReaE Rok St. realizacije
ice | a mjere
1.1 Rukovodenje i |izvrsni direktor Donosenje Zakoni i Donosenje odluka pod 4 | 5 | 20 [Puna transparentnost |[¢lanovi odbora |kontinuirano T
upravljanje &lanovi odbora nezakonitih odluka|podzakonska akta Juticajem spo_ljaénjih p!’ilikc_)m od!u(‘fivanja o |direktora
direktora faktora, protivno pitanjaima iz izvréni direktor
javnom intersu. djelokugrada
Nedostatak jasnih komunalne djelatnosti |rukovodioci
propisa i procedura koju obavlja drustvo
koje definiSu kada se
moze koristit pravo za
diskreciono odlucivanje
1.2 Rukovodenje i |Direktor i Narusavanje Interna akta Neadekvatno 4 | 5 | 20 |Redovno izvjeStavanje [Direktor i Kontinuirano PEN
upravljanje neposredni integriteta institucije sprovodenje nadzora i 0 sprovednim neposredni
rukovodioci institucije kontrole nad radom kontrolama rukovodioci
organizacionih jedinica
/ organa
1.3 Rukovodenje i | Direktor i Narusavanje Interna akta Negativna ocjena 4 | 5 | 20 |Proaktivno objavljivati |Direktor i Kontinuirano o
upravljanje neposredni principa institucije javnog mnjenja i informacije iz ¢lana 12 |neposredni
rukovodioci transparentnosti gubitak povjerenja Zakona o slobodnom rukovodioci
javnosti u rad pristupu informacijama
institucije zbog i druge informacije od
nedovoljne javnog interesa uz
transparentnosti i odgovarajudi nacin
informisanja javnosti o zastite li¢nih podataka
radu institucije koji su od znacaja za
privatnost i podataka
koji su oznaceni
stepenom tajnosti, u
skladu sa Zakonom.
1.4 Rukovodenje i |izvrsni direktor Neadekvatno Godisnji plan rada |Nepostojanje jasne 4 | 4 | 16 |Donijeti srednjoro¢nu |Direktor i 31.12.2023. o
upravljanje &lanovi odbora stratesko strategije upravljanja, strategiju drustva neposredni
direktora planiranje rada misije i vizije, rukovodioci
institucije neadekvatno trosenje 31.12.2023
budzetskih sredstava T '




2.1 Kadrovska
politika, eti¢no
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Primanje
nedozvoljenih
poklona ili druge
nedozvoljene
koristi

Zakoni i
podzakonska akta

Primanje poklona
suprotno odredbama
Zakona o sprjecavanju
korupcije.
Nepostovanje zakonske
obaveze evidentiranja
primljenih poklona i
njihove vrijednosti.
Nedovoljna
Informisanost
zaposlenih o obavezi
privjaljivanja poklona,

16

Dostaviti Agenciji za
sprejcavanje korupcije
izvod iz evidencije
poklona na propisanom
obrascu, do kraja marta
tekuce za prethodnu
godinu

Vrsiti redovnu kontrolu
evidencije o primljenim

direktor

izvrsni direktor

31.03.2023

kontinuirano

poklonima rukovodioci
2.2 Kadrovska direktor i Neprijavljivanje Zakon o Neadekvatno 16 |Primjenjivati interno direktor i kontinuirano
politika, eti¢nolodgovorno lice za |korupcije i drugih |sprje¢avanju postupanje po uputstvo za evidenciju |odgovorno lice
i profesionalno|prijem i nezakonitih radnji |korupcije prijavama zvizdaca; prijava korupcije unutar|za prijem i
ponasanje postupanje po institucije i postupanje |postupanje po
zaposlenih prijavi zvizdaca po prijavama, kao i prijavi zvizdaca
zastitu identiteta lica
koje je podnijelo
prijavu;
Dodatne edukacije
zaposlenih
2.3 Kadrovska direktor i Neprijavljivanje Zakon o Narusavanje zastite 16 |Obezbjediti zastitu direktor i Kontinuirano
politika, eti¢nojodgovorno lice za |korupcije i drugih [sprje¢avanju identiteta i prava zvizdaca od svih oblika |odgovorno lice
i profesionalno|prijem i nezakonitih radnji |korupcije zvizdaca diskriminacije , za prijem i
ponasanje postupanje po ogranicenja i postupanje po
zaposlenih prijavi zvizdaca uskradivanja prava prijavi zvizdaca
zvizdaca
2.4 Kadrovska direktor i Neprijavljivanje Zakon o Neadekvatno 20 |Postupati po direktor i kontinuirano
politika, eticnojodgovorno lice za |korupcije i drugih [sprje¢avanju postupanje po preporukama Agencije |odgovorno lice
i profesionalno|prijem i nezakonitih radnji |korupcije prijavama zvizdaca za sprjecavanje za prijem i
ponasanje postupanje po korupcije i izvjeStavati |postupanje po
zaposlenih prijavi zvizdaca Agenciju o preduzetim |prijavi zvizdaca

mjerama

2.5 Kadrovska
politika, eti¢no|
i profesionalno
ponasanje
zaposlenih

svi zaposleni

Neprijavljivanje
korupcije i drugih
nezakonitih radnji

Eticki kodeks

Nedovoljno razvijen
nivo svjesti zaposlenih
0 obavezi prijavljivanja
korupcije i drugih
nezakonitih radnji
unutar drustva.

20

Edukacija zaposlenih o
mehanizmima
prijavljivanja korupcije i
drugih nezakonitih
radnji unutar institucije,
te da pravnim
posledicama
nepostavanja
zakonskih odredbi.

izvrsni direktor
rukovodioci

kontinuirano




2.6 Kadrovska direktor nedostavljanje Zakon o Neblagovremeno i 20 |Redovno dostavljati direktor Kontinuirano
politika, eti¢no| . . izvjestaja o sprjeCavanju nepotpuno dostavljanje izvjeStaje o imovini i N .
i profesionalno gli?;?t\grgdbora imovini korupcije izvjestaja o imovini i prihodima javnih gli?2££rgdbora
ponasanje funkcionera prihodima javnih funkcionera Agenciji za
zaposlenih funkcionera sprjec¢avanje korupcije
2.7 Kadrovska izvrsni direktor Povrede Eticki kodeks Nedostatak strucnog 9 |Donosenje Godisnjeg kontinuirano
politika, eti¢no| profesionalnih, znanja i vjestina kadra. plana stru¢nog
i profesionalno eti¢kih pravila i osposobljavanja i
ponasanje pristrasno usavrSavanja
zaposlenih ponasanje zaposlenih u drustvu.
Narusavanje SProvodenje obuka
integriteta zaposlenih o etici i
institucije integritetu.
2.8 Kadrovska direktor Nedovoljna Zakon o Nedovoljna 20 |Redovno, u toku direktor Kontinuirano
politika, eti¢no transparentnost finansiranju transparentnost izborne kampanje,
i profesionalno trosenja sredstava |politi¢kih trosenja sredstava objavljivati i dostavljati
ponasanje subjekata i zaposljavanja u toku Agenciji za
zaposlenih izbornih kampanja |izborne kampanje; sprjecavanje korupcije
sva dokumenta shodno
Zakonu o finansiranju
politickih subjekata i
izbornih kampanja (
analiticke kartice,
putne naloge i odluke o
zaposljavanju sa
propratnom
dokumentacijom ) ;
2.9 Kadrovska Direktor i ¢lanovi |Nezakonit proces Nezakonito donosenje 36 |Uvesti izjavu da Clanovi |Direktor i kontinuirano
politika, eticnolkomisije za prijem |planiranja i odluka pri procesu komisije za radne ¢lanovi komisije
i profesionalno|u radni odnos sprovodenja zaposljavanja odnose nisu u sukobu |za prijem u
ponasanje procedure interesa u odnosu na radni odnos
zaposlenih zaposljavanja prijavljene kandidate
3.1 Planiranjei ¢lanovi komisije za|Donosenje Zakoni i Postoji moguénost 36 |Unijeti antikorupcijsku [direktor Kontinuirano

upravljanje
finansijama

otvaranje i
vrednovanje
ponuda

Sluzbenik za javne
nabavka

nezakonitih odluka

podzakonska akta

davanja prednosti
odredenoj firmi kroz
neobjektivno
bodovanje pristiglih
ponuda zbog
prijateljskih ili rodackih
veza ( klijentelizam,
nepotizam, kronizam )
ili sukob interesa

klauzuzlu u sve
ugovore o0 javnim
nabavkama;

sluzbenik za
javne nabavke




3.2 Planiranje i Sluzbenik za javne |Iskoris¢avanje Mogucnost Postoji moguénost 6 42 |Objavljivanje poziva za |direktor i kontinuirano
upravljanje nabavke i ¢lanovi |javne funkcije ili  |ulaganja Zalbi davanja prednosti ucesce u postupcima  |sluzbenik za
finansijama komisije za sluzbenog odredenoj firmi kroz javnih nabavki i druge |javne nabavke
otvaranje i polozaja neobjektivno dokumentacije.
vrednovanje bodovanje pristiglih Strogo postovanje
ponuda ponuda zbog Zakona o javnim
prijateljskih ili rodackih nabavkama.
veza ( klijentelizam,
nepotizam, kronizam )
ili sukob interesa
3.3 Planiranje i Sluzbenik za javne |Sukob interesa Obaveza Postoji moguénost 6 42 |Provjera izjava o direktor kontinuirano
upravljanje nabavke i ¢lanovi sastavljanja davanja prednosti nepostojanju sukoba Sluzbenik za
finansijama komisije za izvjestaja odredenoj firmi kroz interesa ¢lanova ; bavk
otvaranje i neobjektivno tenderskih komisija i javhe nabavka
vrednovanje bodovanje pristiglih sluzbenika za javne
ponuda ponuda zbog nabavke i obrazaca za
prijateljskih ili rodackih imovinu
veza ( klijentelizam,
nepotizam, kronizam )
ili sukob interesa
Utvrdivanje pravila i izvréni direktor |kontinuirano
procedura za
odabir/imenovanje
¢lanova komisije za
evaluaciju za javne
nabavke
3.4 Planiranje i direktor Nezakonitosti i Verifikacija od Postoji moguénost 6 42 |Obaveza sastavljanja direktor i kontinuirano
upravljanje N . . naru$avanje strane kolega davanja prednosti izvjestaja sluzbenik za
finansijama ﬁlaubzabve;a:k za javne integriteta u odredenoj firmi kroz javne nabavke
postupcima javnih neobjektivno
nabavki bodovanje pristiglih
ponuda zbog
prijateljskih ili rodackih . . ) o
veza ( klijentelizam, Utvrditi posebne direktor i kontinuirano
nepotizam’ kronizam ) kriterijume k0J| bi sluzbenik za
ili sukob interesa odredivali kada se koji |javne nabavke
model javnih nabavki
primjenjuje (otvoreni
poziv, direktni
pregovori, hitne
procedure, i sl)
3.5 Planiranje i Direktor i Neadekvatno Edukacija Neadekvatno planiranje| @ 48 |Osigurati u¢esce svih  [svi zaposleni Kontinuirano
upravljanje neposredni stratesko budzeta relevantnih subjekata i
finansijama rukovodioci planiranje i jedinica prilikom
izvrSavanje planiranja budzeta
budzeta

Pohadati relevantne
obuke i seminare na
temu planiranja

svi zaposleni

kontinuirano




budzeta

Redovno sprovodenje
unutrasnjih finansijskih
kontrola

Direktor i
neposredni
rukovodioci

kontinuirano

kontinuirano

4.1 Cuvanje i svi zaposleni Curenje Pojacan strucni Neadekvatno 20 |1zvrsiti analizu da li su  |svi zaposleni Kontinuirano
bezbjednost informacija nadzor postupanje sa mjere fizicke i tehnicke
podataka i sluzbenom bezbjednosti efikasne i
dokumenata dokumentacijom i primjenjive;
informacijama zbog
nedovoljnih mjera
fizicke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti
4.2 Cuvanje i svi zaposleni Nesavjestan rad Pojacan strucni Neadekvatno 16 |Obezbjediti uslove za direktor kontinuirano
bezbjednost nadzor postupanje sa fizicko obezbjedenje
podataka i sluzbenom imovine
dokumenata dokumentacijom i
informacijama zbog
nedovoljnih mjera
fizicke bezbjednosti i
tehni¢ke sigurnosti
4 .3 Cuvanje i svi zaposleni Ugrozavanje Pojacan strucni Neadekvatno 16 |Obuciti zaposlene o svi zaposleni kontinuirano
bezbjednost zastite podataka |nadzor postupanje sa bezbjednom rukovanju
podataka i sluzbenom podacima u
dokumenata dokumentacijom i elektronskoj formi

informacijama zbog
nedovoljnih mjera
fizicke bezbjednosti i
tehnicke sigurnosti

5.1 Sprovodenje
aktivnosti iz
nadleznosti
intitucije

svi zaposleni

Nesavjestan i
nestrucan rad i
neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Obuke i seminari

Nizak nivo kvaliteta u
radu

20

Redovno pratiti kvalitet
stru¢nog rada

Konstatne obuke i
edukacije zaposlenih,
zavisnosti od opisa
poslova radnog mjesta

direktor

izvrsni direktor

kontinuirano

kontinuirano

5.2 Sprovodenje
aktivnosti iz
nadleznosti
intitucije

svi zaposleni

Nesavjestan i
nestrucan rad i
neblagovremeno i
neazurno
obavljanje
povjerenih poslova

Obuke i seminari

Neadekvatna kontrola i
pracenje kvaliteta
stru¢nog rada.

Propustanje bitnih
prekluzvnih rokova.

16

Obezbjediti stru¢no
usavrsavanje radnika

svi zaposleni

kontinuirano




Utvrditi procedure Direktor i kontinuirano
ocjenjiva rada neposredni
zaposneih. rukovodioci
Obaveza dostavljanja
nedeljnih izvjestaja.
5.3 Sprovodenje |[svi zaposleni Nesavjestan i Neadekvatna kontrola i 20 |Obezbjediti kvalitetnu |Direktor i Kontinuirano

aktivnosti iz nestrucan rad i prac¢enje kvaliteta izradu analizu i neposredni

nadleznosti neblagovremeno i stru¢nog rada izvjestaja i predlaganje |rukovodioci

intitucije neazurno mjera za unapredenje

obavljanje procesa rada i pruzanja

povjerenih poslova

usluga gradanima

6.1 Sprovodenje |Direktor i Gubitak Postojeci zakonii |[Nedovoljna 9 |IstraZivanje korisnika svi zaposleni kontinuirano
aktivnosti iz |neposredni povjerenja podzakonska akta |informisanost javnosti o usluga o ocjeni rada
nadleznosti rukovodioci gradana u rad radu institucije institucije
intitucije sluzbenika i
institucije
Obezbjediti natpise na [direktor
Brajevom pismu
31.12.2023.
6.4 Sprovodenje |direktor Narusavanje Postojeci zakoni i [Gubitak povjerenja 25 |Postupanje po Vodicu [direktor Kontinuirano
aktivnosti iz principa podzakonska akta |javnosti u rad za slobodan pristup samostalni
Pnagjtlfgiljgstl transparentnosti Vodi¢ za slobodan hn(asctjlg\ljg:!ﬁ:bog informacijama savjetnik | za
) pristup transpagentnosti pravne poslove
informacijama
7.1 Odnosi sa direktor Gubitak Postojeci zakonii [Nedovoljna 16 |Povecati broj menadzer za Kontinuirano
javnoscéu povjerenja podzakonska akta |informisanost javnosti o informacija o radu marketing i IT
gradana u rad radu institucije institucije po
sluzbenika i sopstvenoj inicijativi i
institucije na zahtjev medija i

javnosti

Unaprijediti kvalitet i
kvantitet informacija na
web stranici institucije

menadzer za
marketing i IT

kontinuinarano




